INDUDS I KIA

LICORERA DEL CAUCA
NIT: 891500719-5

INVITACION ABIERTA No. 009 DE 2022
ADENDA No.01

OBJETO: “EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON LA INDUSTRIA LICORERA DEL
CAUCA A REALIZAR LA CONSTRUCCION, SUMINISTRO, MONTAJE, PRUEBAS,
CERTIFICACION RETIE Y PUESTA EN SERVICIO DE UNA SUBESTACION
ELECTRICA COMPLETA DE 300 KVA, DE ACUERDO A LOS DISENOS QUE TIENE
LA INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA.”

La Industria Licorera del Cauca de conformidad con la Resolucién 1265 de 2017 “Por
la cual se actualiza, se compila en un solo cuerpo normativo el Manual Interno de
Contratacion de la Industria Licorera del Cauca”, modificada por las Resoluciones Nos.
075 y 0373 de 2019", expide la presente adenda con el objeto de modificar los
siguientes apartados del proceso:

1. Modificar el articulo 5.2.6 de. Ia”“lnwtaclc'iﬁ"‘ Aplerta -No. 009 de 2022, con el fin de
esclarecer el PROCEI!MIENT él?ARAw ASIGNAR PUNTAJE A
EMPRENDIMIENTO YﬁEMPRESAS’ ‘DE” MUJERES" cuyo nuevo texto sera el
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EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES: 100 PUNTOS*
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Para obtener el puntaje de calldad «»el oferente debera* aportar el, anexo
(EMPREND]MIENTOS Y. EMPRESAS -DE MUJERES‘» Anexo ‘a. la presente/Adenda)
debldamente susicnto por el representante legai dondewse mdlque cual 0. cuales de las
condiciones" cump[e«conforme *al Artlculo 2:2.4. 24 2 14 del Decreto: *1860;(\16: 2021,
ademas, debera‘fde ﬁaportar ﬁtodaala mformamonﬁy documentamon mé’g;sarla para
acreditar dlcha(s) condlclon(es) de Ia S|gu1ente manera fs '*l» sy
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-Cuando mas del cmcuenta porrné'lento (50%) de las. acc:ones partes de interés o cuotas
de participacion de la persona Jundlca pertenezcam as mu;eres y los derechos de
propiedad hayan pertene(:ldo a estas. durante al menos}el ultlmo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccin:. *“f: IER A
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Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el
que las mujeres han mantenido su participacion.

-Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directive aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
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dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando

o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacién.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.

Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo ano en el que se demuestren los pagos
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-Cuando la persona natural ; sea una\mmer}y hay éj I‘CIdO -actividades comerciales a

traves de un establec:lmlento de comerc:o ‘durante 1’”’ me ljgs el ‘Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de“seleccwn R _g,,.;;g‘} o
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Esta circunstancia se acredltarafmedlante la copla de: cedulafde mudapama la cédula
de extranjeria o el pasaporte'waSI como la copla del reglstro* mercantll
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-Para las asomacmnesy cooperatwas cuando mas del‘ cmcuenta por c:ent0a(50%) de

los asomados sean*mu ereS* la@ artICI amon“ha a: corres ondldo a estas ‘durante al
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menos el ultxmo ano*antenor ala fecha de cierré del Proceso de Selecc:lon EED
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Esta cwcunstanma se acredltara medlante cettificacion expedlda por el representante
legal. R L T ;i,:p .
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Nota 1: A cada prgﬁﬁnente so[o sse Ie aphcara un«?crltemo\ asi ‘pertenezca a varios de
estos, por lo tanto, el puntaje’ max&mo a obtener es ‘'de, CIEN (100) PUNTOS.
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Nota 2: Tratandose de proponentes plurales se otorgara el respectivo puntaje siempre
y cuando quien acredite esta condicion tenga una participacion igual o superior al diez
(10%) por ciento en dicha forma asociativa.

2. Modificar el texto del Articulo 3.3.3, en el apartado CERTIFICADO PERSONA
NATURAL, cuyo nuevo texto sera el siguiente:

E! proponente debe presentar cédula de ciudadania, acreditar su perfil profesional como
ingeniero electricista o ingeniero eléctrico la cual debera acreditar con la tarjeta
profesional respectiva y el certificado que acredite su calidad y vigencia (En caso de ser
obligatorio).

En caso de que el proponente no ostente alguna de las cualidades anteriormente

mencionadas, su propuesta debera ir soportada por un ingeniero electricista o ingeniero
eléctrico.
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3. Los demas apartados de la Invitacion no tratados en la presente Adenda
permaneceran indemnes.

Gerente
Industrid Licorera del Cauca

Proyecto: Anny M. Montero — Profesional Division Juridica \(\
Reviso: Constanza Isabel Fernandez Tulande - Jefe Division Juridica.
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ANEXO - PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUSERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES
VIiCTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, de la
persona juridica en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres victima
de violencia intrafamiliar. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin énimo de
por tanto, no se podra publicar en el SECOP [y [l para su conocimiento]

Sefiores

INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA

REFERENCIA: Proceso de Contratacién 70007344 Objeto:

Estimados sefiores: [Incluir el nombre dek represen‘ép}& Iegal QE@ persona juridica o de! revisor
IR R
'numero de’ ldentlflcat:ion], en mi condicidn de
e,

[Indicar si acta como representan;sz\legal 0° revxsor flscaI] de [lnclunr la ‘razén social de la persona
juridica) identificada con el NIT [lnclm : NIT] cert|f|co bEl]O la gravedad?de juramento que mas del
constituida por mujeres cabeza de’ familia y/o mu;eres”“\m:tlma de vglo!ent:la mtrafamtllar Esta
f‘-«
informacion esta soportada defacuerdo con los: |1bros de’ comermo de [a‘ soc1edad Ios cuales gozan
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fiscal, segan corresponda] ldentlflcado coni[lnclux ‘el numery gt
cincuenta por ciento (50 %);,de Ia compos:cmn accionaria o cuota’ parte*demla persona juridica esta
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de reserva Iegal en: los&termlnos*del artlculo 61 d?l Codlgmde Comergo vaj y{?f
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En el mgmente* cuadroz,sena!oglas mu;eres cabeza de»fam[ha‘* Oxmujeres wct:mas« dghylo[enua

mtrafamlltar que partlt:lpan mayorltq\rlamente en la ipersona Jundlca, yjunt? icon“‘su respectlvo
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Identificacion de Ias mUJeres-cabeza de ‘familia Numeroﬁdewcuotas s}gczales accicnes que
o mujeres victima de vno[encxa\mtrafamlllar q”e poseenwoge[‘\?[cance o condicidn de su

e

participan en la persona Jur:dxcae (Incluan ﬁ':"é’ﬁticipa‘“éidr?ii

nombre y documento de identidad)-.. §ﬂ —jurldlcas sin‘animio de lucro
En constancia, se firma en , a los dias del mes de 20

{Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seguin corresponda)




