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CONSTANZA ISABEL FERNANDEZ TULANDE
Jefe Division Juridica y Control Interno Disciplinario
Industria Licorera del Cauca

Ciudad

Asunto: Solicitud tramite invitacion abierta

Cordial saludo,

Me permito remitir adjunto los estudios de conveniencia y oportunidad para el
tramite mediante la modalidad de INVITACION ABIERTA, “para la prestacion del
servicio de transporte publico terrestre automotor especial para transportar a funcionarios,
personal en misién o trabajadores convencionados de la Industria Licorera del Cauca,
quienes realizaran labores de mercadeo, promocion degustacion, posicionamiento, de
marca, apoyo en las ventas de los productos de la empresa a clientes y distribuidores de
los diferentes municipios del departamento del.Cauca o donde se requieran en el territorio
nacional y eventualmente para el cumplimiento de gestiones administrativas o en
cumplimiento de la clausula 38 de la convencion colectiva de trabajo, cuando el parquee
automotor de la ILC no esté disponible, para la vigencia 2020".

Para el efefto, estpy remitiendo los siguientes documentos:

1. CDP 111 de B1/01/2020 por valor de $224.000.000.00 (folio 1)
2. Estuios de donveniencia y oportunidad (folios 2-24)
3. Cotizasjoneg (folios 25-38)

Atentamente

CARLOS ALBERT® DAZA PAZ
Jefe Divisidn Administrativa

Proyecté: Yasmin Fernandez M.
Revisé; Carlos Alberto Daza Paz
Anexo: (38 folios)

Calle 4 No. 1E -




ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONVENIOS,
CONTRATOS Y OPS INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA

FECHA: 31 de enero de 2020

DIVISION / SECCION: Divisién Administrativa

SOLICITANTE: Carlos Alberto Daza Paz — Jefe Division Administrativa

NOMBRE DEL PROCESO DE CONTRATACION: Servicio de transporte terrestre automotor
especial, para trasportar a funcionarios o personal en mision de la industria licorera del cauca.

El objeto de! contrato que se pretende suscribir con el presente estudio de conveniencia se
encuentra como necesidad en el marco del plan de adquisiciones 2020 de la Industria
Licorera del Cauca.

RUBRO PRESUPUESTAL Y CDP: D6404 Apoyo Ferias y Eventos Municipios del Cauca.
CDP No. 111 de 31/01/2020.

1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

La Industria Licorera del Cauca, es una Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden
departamental, creada por la Ordenanza N°. 026 de 1972, con personeria Juridica, autonomia
administrativa y financiera.

Que la Mision de la Industria Licorera del Cauca es la de: Producir y comercializar licores de
calidad para satisfacer a nuestros clientes y consumidores generando recursos dirigidos a la
salud, educacion, cultura y recreacién que contribuyan al desarrollo y bienestar de ia
comunidad con el apoyo y compromiso de su equipo humano.

Que la Industria Licorera del Cauca dentro de su plan de ventas, tiene establecido la
Comercializacién de sus productos en mercados y eventos de los diferentes municipios del
Departamento del Cauca, incluyendo dentro de su estrategia comercial |a activacion y apoyo
en las ventas con promociones, degustaciones, presentaciones de artistas, amplificaciones
de sonido, directamente desde los establecimientos comerciales de los distribuidores como
un valor agregado mas, o en los eventos de fiestas y ferias que se programan por
organizaciones privadas o entidades publicas a lo largo y ancho de la geografia caucana,
que permite incentivar la compra directa a la Industria Licorera del Cauca, a efecto de
garantizar el cumplimiento de las metas en ventas, razén por la cual, para cumplir con dicho
objetivo, se hace necesario contratar a Empresas de Transporte especial de funcionarios,
propietarias de vehiculos automotores gque sean confiables, comodos y que presenten
buenas condiciones técnico mecanicas para el desplazamiento de funcionarios y personal
en misién de la Industria Licorera del Cauca, quienes realizaran dichas actividades.

La Industria Licorera del Cauca, cuenta con un limitado parque automotor para el transporte
de funcionarios y de elementos de logistica publicitaria como lo son los productos de
degustacion y material POP, diferentes a los bienes usados para la celebracion de fiestas o
ferias como lo son las carpas, vallas y tarimas, por lo tanto requiere contratar con alguna
Empresa de reconocida idoneidad el servicio de transporte terrestre de personal, desde las
instalaciones de la Industria dei Cauca en la ciudad de Popayan, ubicada en la Calle 4 N° 1E
40, hacia las diferentes poblaciones de los 42 Municipios del Departamento del Cauca donde
previamente se ha solicitado o se ha programado las actividades de promocion, degustacion
antes descritas, asi como el servicio de transporte de regreso a la ciudad de Popayan. De
Ligual manera cuando los funcionarios de la Empresa deban cumplir con




compromisos institucionales y gestiones administrativas en otras ciudades a nivel nacional
que por necesidad del servicio les exijan su desplazamiento en transporte terrestre y cuando
los vehiculos de la empresa no estén disponibles o sean insuficientes para esos casos, sin
que la Industria asuma relacion laboral directa con el proveedor del servicio de transporte a
contratar.

En ese mismo sentido, dentro de las actividades de mercadeo que son pieza fundamental de
la comercializacién y venta de productos terminados, la Empresa cuenta con un conjunto de
bienes o elementos de logistica e infraestructura, como dumis, letreros alusivos a la marca y
productos de la empresa, con los cuales se hace presencia en casi la totalidad de los
Municipios del Departamento del Cauca con el fin de posicionar los productos de la ILC y
desarrollar actividades de fortalecimiento de la imagen empresarial con el objetivo de captar,
retener y fidelizar a los clientes a través de la satisfaccion de sus necesidades en materia de
bienes de logistica publicitaria de diverso tipo que debe ser transportada y ubicada en los
lugares donde previamente, a través del andlisis y aprobacion del Comité de Mercadeo, se
ha definido el apoyo a los eventos, ferias y fiestas mas importantes que a lo largo del
Departamento histéricamente se tiene seguridad sobre el potencial para la comercializacion
y venta de productos de la ILC.

La necesidad se hace mas sentida y evidente si se aclara que el parque automotor de la
Empresa, del tipo que se requiere para transportar personal para atender las actividades
comerciales anteriormente descritas, no es suficiente y con la capacidad de transportar el
numero de personas y material de mercadeo que se requieren para abarcar eficientemente
los frentes de trabajo en cada evento atendidc en toda la geografia caucana, mas aun en
temporadas denominadas de alta comercializacién como los son noviembre, diciembre y
parte de enero, asi mismo mayo, junio y julio, razén por la cual se impone la obligacién de
contratar el servicio de transporte de personal objeto del presente estudio para cumplir con
las diferencias exigencias de nuestros clientes y cumplir con las estrategias de mercadeo
establecidas en los planes internos de la Empresa.

Por otra parte la ILC tiene suscrita con los trabajadores oficiales sindicalizados, convencion
colectiva de trabajo vigente, cuya clausula treinta y ocho, regula el siguiente acuerdo: “La
industria Licorera del Cauca, suministrara oportunamente el servicios de transporte con un
vehiculo de su propiedad cuando un frabajador lo necesite por calamidad doméstica de su
familia debidamente comprobada; dentro y fuera del Departamento. Asi mismo reconocera
el valor del combustible necesario y los viaticos para el motorista” En muchos casos este
derecho de los trabajadores oficiales no se puede garantizar con los vehiculos de la empresa
por no estar en disposicion o encontrarse en ofra mision, razén por la cual se presta con
vehiculos de terceros contratados conforme el presente estudio de conveniencia lo sefiala.

Por lo anterior, la Empresa requiere coniratar el servicio de transporte terrestre especiai de
sus funcionarios, personal en misioén o trabajadores convecionados, cuando por necesidad
del servicio se requiera su desplazamiento a los diferentes municipios del Departamento del
Cauca 0 a otros Departamentos, a efecto de cumplir con sus actividades y funciones
misionales o en ejercicio del derecho convencional cuando el parque automotor de propiedad
de la empresa no esté disponible o no sea suficiente para apoyar €50s menesteres.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El Articulo décimo octavo de la Resolucion N°. 01265 del 20 de septiembre de 2017, "Por la
cual se actualiza y compila el Manual Interno de la Industria Licorera del Cauca, modificado




por el articulo tercero de la Resolucion N°. 075 del 11 de enero de 2019, incluye como una
de las Modalidades de Seleccion la INVITACION ABIERTA AL PUBLICO, procedimiento a
través del cual la Empresa realizara, por regla general, el procedimiento de seleccién asi
establecido para ampliar sus opciones de mercado.

Dicho procedimiento de seleccién sera el que la Industria Licorera del Cauca tramitara para
seleccionar la oferta mas favorable a la Empresa y porque con ia misma, se desarrollan en
su plenitud los principios de contratacién objetiva, transparencia y en general los principios
de contratacion sefialados en la Resolucion N°. 1265 de 2017 antes sefalada.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

3.1 Identificacion del contrato a celebrar y descripcién del objeto.
TIPO DE CONTRATO ORDEN DE SERVICIOS

Objeto “Para la prestacion del servicio de transporte
publico terrestre automotor especial para
transportar a funcionarios, personal en
misién o trabajadores convencionados de la
industria licorera del cauca, quienes
realizaran labores de mercadeo, promocion,
degustacion, posicionamiento de marca,
apoyo en las ventas de los productos de Ia
empresa a clientes y distribuidores de los
diferentes municipios del departamento del
cauca o donde se requieran en el territorio
nacional y eventuaimente para el
cumplimiento de gestiones administrativas o
en cumplimiento de la clausula 38 de la
convencion colectiva de trabajo, cuando el
parque automotor de la ILC no esté
disponible, para la vigencia 2020".

Plazo El plazo de ejecucién del contrato sera de
DOCE (12) MESES y/o hasta el agotamiento
de los recursos destinados para este objeto,
lo que primero ocurra, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, aprobacién
de la poliza respectiva y suscripcion de acta
de inicio.

Valor del Contrato El valor del contrato a suscribir comprendera
el presupuesto asignado por la ILC para
vigencia 2020, es decir DOSCIENTOS
VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS
($224.000.000) Mda. Cte.

Supervision La supervision de la presente orden de
servicios estard a cargo del funcionario
encargado de la Oficina de Coordinacion de
Transporte sefior Eider Francisco Chanchi
Girén o quien haga sus veces.

El contrato a celebrar como resultado de la invitacién abierta al publico sera de
PRESTACION DE SERVICIOS.




El objeto a contratar es adquirir el servicio de transporte terrestre automotor especial, para
trasportar a funcionarios o personal en mision de la industria licorera del cauca, para la
vigencia 2020.

La invitacién abierta a desarrollar y que culmine con el Contrato de Prestacion de Servicios a
suscribir, se ejecutara en toda la geografia del Departamento del Cauca y ocasionalmente
por fuera de ella. La Industria Licorera del Cauca, cancelara el valor total del contrato en
pagos parciales de acuerdo con los servicios realizados mensualmente, los cuales deben
estar acompaniados de la cuenta de cobro o factura correspondiente, segln sea el caso,
previa certificacion a satisfaccion de que el servicio se presté en las condiciones y calidades
exigidas, suscrito por el Supervisor designado por la ILC.

3.2 Especificaciones Técnicas: Para la correcta ejecucion del objeto contractual, el
futuro contratista debe tener en cuenta los siguientes aspectos y/o especificaciones
técnicas:

3.2.1 Requerimientos de rutas y tipo de servicio origen destino para el transporte
de funcionarios: El siguiente cuadro determina las rutas establecidas y el tipo
servicio en que se debe prestar, asi mismo servird como modelo para la
presentacion de las ofertas

SoacT ety | Eeee romaL
irew | omcen REGRESOELMSMODiA | _ CAMONETA | JALORTOTAL O IOR Y,
MAX. 4 PERSONAS EN EL MISWMO FSPERA
MUNICIPIO

1 POPAYAN POPAYAN

2 POPAYAN TIMBIO

3 POPAYAN SOTARA

4 POPAYAN ROSAS

5 POPAYAN LA SIERRA

] POPAYAN LA VEGA

7 POPAYAN ALMAGUER

8 POPAYAN SAN SEBASTIAN

] POPAYAN SANTA ROSA

10 POPAYAN PIAMONTE

1 PCPAYAN FLORENCIA

12 POPAYAN MERCADERES

13 POPAYAN BOLIVAR

14 POPAYAN BOLIVAR - LOS MILAGROS

15 POPAYAN BOLIVAR - GUACHICONG

16 POPAYAN SUCRE

17 POPAYAN BALBOA

18 POPAYAN BORDO-PATIA




19 POPAYAN ARGELIA

20 POPAYAN ARGELIA - EL PLATEADO
2% POPAYAN ARGELIA - LA EMBOSCADA
22 POPAYAN EL TAMBO MAS 20 KMS APROX,
23 POPAYAN EL TAMBO - HUISITO
24 POPAYAN EL TAMBO - LA PALOMA
26 POPAYAN EL TAMBO - LOS ANAYES
26 POPAYAN CAJIBIO

27 POPAYAN TOTORQ

28 POPAYAN INZA

29 POPAYAN PAEZ

30 POPAYAN BELALCAZAR

k3] POPAYAN RIO CHIQUITO

32 POPAYAN PURAGE

3 POPAYAN COCONUCO

34 POPAYAN PIENDAMG

3 POPAYAN SILVIA

36 POPAYAN MORALES

37 POPAYAN EL TAMBO - VARAYA
38 POPAYAN EL TAMBO - LA PAZ
39 POPAYAN EL TAMBC - QUILCACE
40 POPAYAN EL TAMBO 4 ESQUINAS
41 POPAYAN JAMBALO

42 POPAYAN CALDCNQ

43 POPAYAN S/DER DE QUILICHAQ
44 POPAYAN CALOTO

45 POPAYAN GUACHENE

46 POPAYAN TORIBIO

47 POPAYAN PITAYO, TAGUEYO,
48 POPAYAN CORINTO

49 POPAYAN MIRANDA

50 POPAYAN PADILLA

5% POPAYAN PTO. TEJADA

52 POPAYAN VILLA RICA

53 POPAYAN BUENOS AIRES

54 POPAYAN SUAREZ

65 POPAYAN AEROPUERTO PALMIRA (VALLE}
56 POPAYAN CALI (VALLE)




3.2.2 Especificaciones Técnicas de los vehiculos: Entre los vehiculos minimos
exigidos para la prestacion del servicio a contratar, debe por lo menos garantizarse
la disponibilidad del siguiente tipo de vehiculo:

CANTIDAD TIPO DE VEHICULO HORARIO Y CONDUCTOR UNIDAD DE
DISPONIBILIDAD VALORACION
Vehiculo tipo camioneta doble Disponible 24 Con Dia
cabina, 4 puertas, con platén, aire | horas, siete (7) dias Conductor
11 acondicionado, capacidad para ala semana.
cuatro pasajeros, Modelo 2014
en adelante.

3.2.21 Laempresa al momento de presentar su propuesta debe relacionar el parque
automotor disponible y con el que garantizara el para cumplir con el objeto del
presente contrato, presentando para elio, imagenes o fotografias actuales de los
vehiculos con la copia de su respectiva documentacion.

3.2.2.2 Contar con un parque automotor de minimo once (11) vehiculos, entre los que
se pueda transportar f)ersonal para cuatro (4? pasajeros, asi como productos para
degustacion, material POP, logistico y publicitario, segln las necesidades que
previamente y segln programacion le exija la ILC.

3.2.2.3 Adjuntar con la propuesta las fotocopias vigentes de ias licencias de transito
(tarjeta de propiedad) a nombre del oferente o del tercero propietario del vehiculo
de, el SOAT vigente, el RUNT (Registro Unico Nacional de Transito) de cada
vehiculo g Certificado de Paz y salvo por multas y sanciones por infracciones de
transito (SIMIT) del conductor o propietario del vehiculo.

3.2.24 Es deber de la empresa de transporte, garantizar que los vehiculos se
encuentren en perfectas condiciones técnico mecanicas, para lo cual acreditard en
su propuesta los mecanismos de control implementados para ello.

Nota 1. La ILC no se hace responsable de sanciones o multas de ningun tipo que sean
aplicadas a los conductores de los vehiculos en los que se preste el servicio, multas o
sanciones que seran asumidas por el contratista bajo su absoluta responsabilidad.

Nota 2. Las condiciones exigidas en el presente estudio de conveniencia, se entenderan
aceptadas con la suscripcion de la carta de presentacién de la propuesta y seran verificables
para la suscripcion del contrato. En todo caso, se supervisaran por el funcionario designado
por la Empresa para tales efectos durante la ejecucion del contrato.

4. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO PARA CUBRIR EL VALOR DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para el presente estudio de conveniencia asciende a la suma
de DOSCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($ 224.000.000) M/CTE.) El
presupuesto oficial corresponde al valor de los recursos disponibles en el presupuesto de
ingresos y gastos de la Licorera para la vigencia fiscal 2020 para las actividades de transporte
de funcionarios, trabajadores en mision y trabajadores convencionados, que se atenderan
con el contrato que se llegare a suscribir. El presupuesto asi estimado se realiz6é de acuerdo
al analisis de los hechos relatados en el punto 7.2 Analisis de Mercado en el presente
documento.




No obstante lo anterior, la cifra oficial de presupuesto oficial asi calculada para el 2020 no
necesariamente implica que dicho valor sea el que efectivamente se va a cancelar por los
servicios de transporte de funcionarios que se presten, toda vez que depende del nimero de
viajes que como necesidad realmente se presenten durante la ejecucion del contrato,

Es importante indicar que el contrato a celebrar serd manejado presupuestalmente como
contrato tipo bolsa lo que implica que el valor real del contrato sera el que resulte de sumar
lo efectivamente ejecutado al momento de su liquidacion, de conformidad con las cantidades
de viajes realmente realizados durante la vigencia.

Para efectos de pagos, se haran por servicios de transporte de funcionarios mensuales
prestados dentro de los 30 dias a la presentacion de las facturas o cuentas de cobro
respectivas, previa certificacion def supervisor del contrato. E| valor del contrato incluye todos
los costos que se generen por servicio de los vehiculos, los pagos que se efectuaran teniendo
en cuenta los dias debidamente reportados y certificados por el supervisor del contrato.

5. OBLIGACIONES
5.1 Obligaciones generales del contratista

1. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato.

2. Garantizar la calidad de los servicios contratados, cumplir con las normas técnicas
establecidas y responder por ello.

3. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, econdmicas y comerciales presentadas en
la propuesta.

4. Mantener en forma permanente altos niveles de eficiencia técnica y profesional para
atender sus obligaciones.

5. Garantizar la calidad de los servicios contratados, cumplir con las normas técnicas
establecidas y responder por ello.

6. Suministrar el combustible necesario para el normal desplazamiento diario del vehiculo,
durante el horario de prestacién del servicio de arrendamiento.

7. En el evento en que el vehiculo sufra averia, el mismo debera ser reemplazado por uno de
similares o mejores caracteristicas dentro de las 8 horas siguientes.

8. Realizar el mantenimiento periddico que garantice las condiciones técnicas mecanicas del
vehiculo. Durante estos mantenimientos el vehiculo sera reemplazo por otro de similar, igual
0 superior caracteristicas técnicas.

9. Mantener al dia y vigentes los seguros y garantias del vehiculo exigidos por el contrato
tales como: SOAT, Péliza todo riesgo dafio material del vehiculo, Péliza de responsabilidad
civil contractual.

10. Debera manifestar con no menos de cinco dias habiles de antelacién al usuario del
vehiculo acerca de la fecha de mantenimiento del vehiculo en el evento en que interfiriera de
algur:ja_l f{)rma en la ejecucion del contrato, para lo cual se debera reponer ef vehiculo de forma
inmediata.

11. No utilizar ni permitir que se le coloquen al vehiculo publicidad politica y/o comercial, asi
como actividades proselitistas durante la ejecucion del contrato.

12, Garantizar que el conductor del vehiculo NO tomara decisiones sobre la disponibilidad y
disposicién del vehiculo durante el horario de servicio. Bajo ninguna circunstancia el
conductor podra negarse a efectuar un recorrido requerido. Por ninguna causa, el conductor
podra discutir con los receptores del servicio, sobre ninguin tema, éste solo esta autorizado
para recibir instrucciones de los usuarios, durante el horaric de servicios, sin lugar a emitir
opiniones sobre las mismas o alegar que el propietario del vehiculo no esta de acuerdo con
ellas. En caso de presentarse estas situaciones seran causal de terminacién unilateral del
contrato por parte de la Industria Licorera del Cauca por incumpliendo del objeto del contrato.
13. Garantizar que el conductor se encuentre debidamente afiliado al SGSS y mantenerse al
dia con sus aportes mensuales.

14. El conductor debe contar con teléfono mévil en donde pueda ser permanentemente




contactado por fa Industria Licorera del Cauca ) _ .
15. Cumplir con las Especificaciones Técnicas requeridas para la ejecucion de este contrato.
16. El conductor de cada vehiculo no podra prestar servicios diferentes a los contratados, ni
podra atender instrucciones de los funcionarios a efecto de recogerios en su lugar de
residencia al inicio del servicio.
17. El conductor de cada vehiculo debera presentarse 30 minutos antes de la hora sefialada
ara el inicio de cada servicio de transporte de personal en las instalaciones de la Industria
Eicorera del Cauca. El no acatamiento de la presente obligacion seré causal para dar por
terminado el contrato respectivo.
18. Reportar por escrito al supervisor cualquier novedad o anomalias que detecte en la
prestacion de los servicios objeto del presente contrato. )
19. Enconfrarse a paz y salvo con sus aportes de seguridad social y demas aportes
parafiscales si a ello hubiere lugar. Para lo cual, debera Eresentar junto con la factura
Certificacién en forma escrita y firmada del Representante Legal y contador donde se da
constancia que se encuentra al dia en el pago de las obligaciones del sistema de seguridad
social integral y aportes parafiscales y a su vez entregar las constancias de pago de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social y parafiscales en los terminos sefialados en
el presente contrato para efectos de pago, acuerdo a lo previsto _?_/ en cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 50 de 1a Ley 789 de 2002, el CONTRATISTA, entendiendo por ello
y para efectos del presente contrato, debe acreditar el pago de los aportes de sus empleados
a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Ca‘jas de Compensacién Familiar. Dada
la naturaleza del contrato, sera de cargo exclusivo del CONTRATISTA todo lo relacionado
con el pago de salarios, prestaciones sociales y seguros, asi como las indemnizaciones que
puedan corresponder a los trabajadores que emplee para el cumplimiento del presente
contrato, siendo responsable por los dafios que estos causen.
20. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o
amenazas el contratista debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la Empresa
contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de ésta obligacion y la celebracion de
pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la terminacidn unilateral del contrato.
21. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato el supervisor del contrato
recomiende.
22. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones
y obstaculos que pudieran presentarse.
23. Registro de Ejecucién: el contratista debera mantener un registro del valor ejecutado del
contrato con el fin de no suministrar los servicios, excediendo el valor contratado, y presentar
un estado de cuenta sobre |la ejecucion del contrato. En caso de exceder el valor del confrato,
los servicios asi prestados deberd asumirlos el contratista de su cuenta y riesgo.
24. Facturacion. El contratista debera entregar la factura en las oficinas de ?a Licorera, de
acuerdo a los requisitos internos establecidos para el efecto por la Empresa
25. Cumplir con el objeto contractual a satisfaccién de la ILC y con todas aquellas
obligaciones inherentes al objeto contractual de conformidad al estudio conveniencia y
oportunidad, invitacion abierta y oferta presentada.
26. Cumplir con el cronograma establecido por la ILC para cada servicio
g?l. Ma?tetner informada a la ILC de cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucién
el contrato.
28. Responder ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
gue desarrolle en virtud del contrato, cuando ello cause perjuicio a la ILC o a terceros.
29. Cumplir con todas y cada una de las especificaciones técnicas y economicas presentadas
enla Fropuesta.
30. El parque automotor debe operar con el equipamiento exigido por las autoridades de
transito para el desplazamiento en carretera de acuerdo con la normatividad vigente al
momento de prestar el servicio de transporte de carga, en todo caso, con el kit de carretera,
caja de herramientas, extintores llantas de repuesto; operar con las condiciones de seguridad
exigidas por la normatividad vigente al momento de la prestacion del servicio. Encontrarse
registrado activo en el Registro Unico Nacional de Transito.
31. Los vehiculos deberan permanecer limpios y en buen estado de mantenimiento mecanico,
deben estar en perfectas condiciones técnico-mecanicas y de latoneria y pintura, con el fin




de garantizar la seguridad del personal a movilizar.

32. El contratista debera prestar el servicio con vehiculos que se encuentren en perfecto
estado de funcionamiento y de aseo, sin la cual no podran ingresar a la sede de la ILC.

33. Cada vehiculo asignado estara disponible 24 horas, los 7 dias de la semana cuando asi
lo requiera la ILC.

34. Cada vehiculo debera contar con una péliza de dafno material todo riesgo que cuente con
la cobertura de responsabilidad extracontractual.

35. Tiempos de respuesta: La empresa contratista debe garantizar que una vez solicitado un
servicio, este sera prestado con disponibilidad inmediata.

36. Conductores: El contratista debera garantizar que los conductores que prestan el servicio
de transporte cuenten con la siguiente documentacion:

a. Licencia de Conduccion vigente, en la que conste la categoria para la cual se otorga el
permiso de conducir, ésta debe ser acorde con el vehiculo que se utilizara para prestar el
servicio de transporte.

b. Paz salvo por concepto de multas y/o comparendos y/o acuerdo de pago vigente.

c. Contar con las respectivas afiliaciones al sistema integral de seguridad social estar al dia
en el pago de los aportes.

d. Tener teléfono celular y/o cualquier otro dispositivo, que permita la comunicacién
permanente, rapida y oportuna, en caso de ser necesario.

37. Los demas que sean inherentes al objeto contractual.

6. ANALISIS ECONOMICO Y ESTUDIO DE MERCADO.
6.1 Analisis Econémico

Para realizar este estudio, se tuvo en cuenta los gastos que en transporte de funcionarios se
presentd dentro de la ejecucion de los contratos que con este objeto se suscribieron y
ejecutaron en el afio 2019, afio que a diferencia de otros afios no fue atipico, habiéndose
presentado un comportamiento normal en la ejecucién de este tipo de servicios en relacién
con las ventas de producto terminado y demas actividades de mercadeo dentro de los planes
que inicialmente trazo la empresa para la venta de productos terminados y patrocinios en el
cual se cumplio con la totalidad de indicadores en las metas de venta .y aun por encima de
dicha meta, lo que implicé mayor uso de la logistica de vehiculos para el transporte de
funcionarios. En ese orden de ideas, se tuvo en cuenta el valor realmente pagado por este
concepto en los doce meses del 2019, valor este al cual se le aplicé el IPC certificado por el
DANE para ese afio a efecto de proyectar el presupuesto oficial que se destinara a cubrir
esos gastos por concepto de transporte de funcionarios que eventualmente se produciran en
la vigencia 2020 y con el cual, consecuentemente se establecera el valor del contrato.

El comportamiento del consumo real de los servicios contratados en las Ordenes de Servicio
N°. 066 de 2018, 141 y 049 de 2019, por valor inicial de $35.409.000 y $180,267,100.00,
respectivamente, fue el siguiente:

EJECUCION CONTRATOS DE TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS No. 066 DE 2018 Y ORDEN DE SERVICIOS No. 141 y 049 de 2019

CONT # 066/2018 - TRAVESYA 5.A.S MES # FACTURA VALOR
ENERQ 12955 $35,408,000.00
05 #141/2019 - TRAVESYA 5.A.5 MARZO 13568 $1,535,000.00
OTROSI O5 # 141/2019 - TRAVESYA 5.A.S ABRIL $4,495,000.00




MAYQ $15,825,000.00
CONT ¥ 049/2019 - TRAVESYA 5.A.5 Juuo 14083 $19,100,000.00
AGQSTO 14084 $48,061,500.00
SEPTIEMBRE 14245 $ 32,522,500.00
OCTUBRE 14272 $ 22,867,000.00
NOWVIEMBRE 14553 $20,861,100.00
DICIEMBRE $ 15,000,000.00
TOTAL $ 215,676,100.00

Nota: Como puede observarse el Contrato N°. 066 de 2018 se adiciont en tiempo, razén por
la cual continlio su ejecucion en el 2019, tiempo durante el cual se ejecutaron $35.409.000,
valor este que sumado a los valores ejecutados en las Ordenes de Servicio N°. 141 y 049 de
2019 por un monto de $180,267,100 suman un valor total en el afio 2019 de $215.676.100
contratos estos sobre las cuales se toma el valor pagado por transporte de funcionarios
descrito en el cuadro anterior. El objetivo es demostrar la ejecucion real de los recursos
destinados al transporte de funcionarios para los 12 meses de una vigencia fiscal y no la
contratacion nominal inicial acordada en cada contrato suscrito solo dentro de una vigencia
fiscal, toda vez que al tener en cuenta esta ultima situacion, no estariamos acercandonos a
un estudio real sino a un calculo de presupuesto con poco sustento.

Con base en este comportamiento de contratos para el transporte de funcionarios o ejecucion
de contratos de la vigencia fiscal anterior, proyectaremos el presupuesto oficial para la
vigencia fiscal 2020, a la cual le aplicaremos el IPC certificado por el DANE para el 2019.

6.2. Analisis de Mercado

Para realizar esta invitacion abierta al pablico se tuvo en cuenta el estudio de mercando que
se baso en las cotizaciones solicitadas a las firmas que mas adelante se indican en las cuales
también se precisan los precios conforme el listado de requerimientos de la ILC sefialado en
el punto 3.2 Especificaciones esenciales o requerimientos de rutas origen destino para
transporte de funcionarios del presente estudio.

De otra parte, el valor promedio destinado a los contratos de transporte de funcionarios
durante los afios 2015, 2016, 2017 y 2018 fue de $209.825.057, como lo muestra el siguiente
cuadro:

ANO N° DE CONTRATO VALOR VALOR TOTAL | VALOR PROMEDIO
PARCIAL CONTRATO ANO | CONTRATADOC POR ANO
2015 0.8 N° 250/2015 $24.150.000
2015 03072015 $119.420.000 $168.570.000
2015 OTROSI N° 001 AL CONTRATO $25.000.000
PRINCIPAL N° 030/ 2015
2018 OTROSI N° 002 AL CONTRATO $30.000.000
PRINCIPAL N° 030/ 2015 $209.825.057

$207.000.000
2016 ORDEN DE SERVICIO N° 238/ 2016 $27.000.000




2016 053/2016 $150.000.000

2017 OTROSI N° 001 AL CONTRATO $75.000.000 $275.000.000
PRINCIPAL N° 053/ 2016
2017 04972017 $200.000.000
2018 OTRO S| CONT. 048 DE 2017 $30.074.614 $188.730.228
ORDEN DE SERVICIOS No. 051 $38.008.000
CONTRATO No. 066 DE 2018 $120.647.614

Los valores reflejados en el anterior cuadro son valores nominales de cada contrato y que
sirven de referencia al presente estudio.

Mientras que el gasto real de los contratos de transporte de funcionarios durante el afio 2019,
tal y como se indico en el punto anterior, fue de $ 215, 676,100.00, lo que indica un incremento
entre el valor promedio de los afios 2015 a 2018 y el gasto real del afio 2019 equivalente a
$5.851.043. Este mayor valor no implica mayores gastos por transporte de funcionarios sino
un mayor valor pagado por precioc de cada ruta de transporte debido a las alzas autorizadas
por el gobierno nacional a los fletes de este tipo de transporte y por supuesto a los ajustes
por inflacion entre un afio y otro. En otros términos, practicamente el ahorro en los gastos de
transporte de funcionarios o el control en la ejecucidon de los recursos destinados a esa
actividad para el afio 2019 fue notorio, eso sin contar que en el afio 2019 se superd la meta
de ventas de producto terminado en relacion a las ventas del 2018 en 190.000 unidades mas,
pasando de una venta de 3.015.000 en 2018 a 3.205.000 en el 2019, situacion estd que
implicé un mayor uso de la logistica de vehiculos de propiedad de la empresa y la contratada
con terceros y por ende en utilizacion de este tipo de servicios, necesaria para atender los
requerimientos de coordinacidon de eventos, funcionarios en misién y transporte de
trabajadores convencionados.

En ese orden de ideas, a efecto de proyectar los gastos de transporte de funcionarios durante
el 2020, consideramos que debe tenerse en cuenta fa inflacion certificada por el DANE para
el afio 2019, proyeccién para la cual también debe tenerse en cuenta, como referente, los
valores obtenidos de las cotizaciones que se presentaron a consideracién de la ILC y de las
mismas promediar sus valores por items, promedio de precios que servird como valor de
referencia a la cual se deben cefiir todos los oferentes que participen en la presente
invitacion abierta para hacer sus propuestas econémicas a la ILC por cada uno de los items
del cuadro de requerimientos de la Empresa para la contratacion en el 2020.

Asi las cosas, al transporte de funcionarios que para el afic 2019 se ejecutd por un valor real
total de $ 215,676,100.00, le aplicamos el IPC certificado por el DANE para dicho ario, es
decir el 3.80%, operaciéon ésta que arroja un incremento por inflacién por valor de
$8,195,691.80, valor que se utilizard como ajuste para el 2020 para un total proyectado de
estos gastos de $223,871,791.80, el cual se aproximara a un valor de $224.000.000, para
facilitar el presente estudio y en particular para que se constituya como presupuesto oficial
proyectado para el 2020,




En ese sentido hay que precisar que el IPC es una medida del cambio (variacion), en el precio
de bienes y servicios representativos del consumo de los hogares del pais conocido como
canasta. Segun la pagina web oficial del DANE, el IPC sirve fundamentalmente para:

« Medir los cambios de precios de los bienes y servicios que conforman la canasta, y
con esto de los periodos de inflacion.

« Comparar la economia colombiana con la de otros paises.

» Entender la evolucién de la situacion economica del pais y proyectarla.

Asi mismo el DANE explica en su pagina oficial web que el IPC se calcula, enire ofras
divisiones o factores de gasto, del TRANSPORTE, por esta razén se tuvo en cuenta para
medir los cambios de precios del servicio de transporte de funcionarios de la ILC para la
vigencia fiscal 2020 como quedo anteriormente expuesto.

Para el desarrolio de la presente invitacién abierta se solicitaron via internet cotizaciones a
las empresas:

-Travesya S.A.S: travesya@yahoo.com
-Transportes Tierra del Sol E.A.T.:tierradelsolpopayan@gmail.com

Para realizar este estudio se solicitd cotizacion a dos em}])_resas, las cuales respondieron a la
solicitud: TRAVESIA S.AS. y TIERRA DEL SOL E.AT., por ser empresas debidamente
reconocidas en el sector del transporte terrestre especial, las cuales se resumen a
continuacion:

Las cotizaciones presentadas por cada una de las Empresas de Transporte Terrestre
E?emal se hicieron con base en las rutas de ciudad de origen y destino que les envié la
Industria Licorera del Cauca previamente.

Para determinar el valor a pagar por cada una de las 56 rutas de origen —destino
predeterminadas por la Industria Licorera del Cauca, se tuvo en cuenta el estudio de mercado
realizado previamente por la ILL.C con base en las cotizaciones presentadas, como también
los precios pagados durante la vigencia fiscal 2019, cotizaciones con las cuales se obtuvo el
precio promedio base por ruta de ORIGEN- DESTINO sobre el cual se deben presentar las
ofertas conforme el cuadro de necesidades que mas adelante se detallara en el punto

8.3 Cuadro de referencia para las propuestas econémicas

El valor obtenido por cada una de las cotizaciones es el siguiente:

LISTA DE TARIFAS $ERVICIO DE TRANSPCORTE - DEPARTAMENTO DEL CAUCA

TRAVESYA 5.A.S TRANSPORTE TIERRA DEL 5OL
" NALOR e
CAMIONETA VALORADHADE 1 ©] VALORTOTAL | VALOR CAMIONETA DOBLE
mem | omiGen | oesivo | .DOBLECABINA | ESPERA CAMIONETA | DIAIDAV" | CABINAIDAY REGRESO EL ""'-om:g"::ris"m VALOR TOTAL DIA IDA ¥ REGR
IDAY REGRESO. | PERMANECIENG | | REGRESO Y MISMO Dla PR A EL Tveon DA OE et
ELMISMODIA | 'eNELMISMO: 1| VALOA DiADE i
RS s MISMC MUNICIPIO
MAX. 4 . MUNIGRI0 ESPERA MUK, 4 FERSONAS
PERSONAS S . :
1 | poPaYAN |  PoPAYAN | 200,000 Jo 200000 - | 190,000 0 190,000
2 | ropavAN TiMBIC 230,000 130,000 560,000 210,000 0 210,000
3 | ropavin SOTARA 250,000 130,000 360,000 <. | 275,000 90,000 350,000
4 | poPAYAN ROSAS 250,000 130000 - |'3sooo0 285,000 90,000 367,000
s | popavAN | LasiERRa | 280,000 Bogo0 - 410,000. .7 . ] 355,000 90,000 445,000




o

6 | PoparAn LA VEGA 150,000 90,000 455,000
7 | poravin | amacuer | anooo. 150,000 90,000 540,000
8 | roravan san 600,000 150,000 90,000 590,600
SEBASTIAN i i .
9 | poravan | santarosa | esocoe | 150,000 90,000 590,000
10 | poeavin | mamonte | -espooe. 150,000 30,000 830,000
11 | PCPAYAN FLORENCIA  |:a50,000 ; 150,000 90,000 570,000
12 | POPAYAN | MERCADERES | 500,000 | 150,000 " - 90,000 520,000
13 | roravin | Bolivar | ssoc00 is0.000 90,000 540,000
BOLIVAR - LOS Lo
14 | POPAYAN | T ras | 550.000 150,006 700,000 580,060 90,000 620,000
BOLIVAR - :
15 | POPAYAN | o ericono | 550.000 150,000 700,000 430,000 90,000 520,000
16 | POPAYAN SUCRE 420,000 150,000 570,000 50,000 480,000
17 | roPAYAN BALBOA 420,000 150,000 570000 90,000 570,000
18 | popavAN | BORDO-PATIA | 380,000 150,000 1530000 90,000 480,000
19 | popavAn ARGELIA | 500,000 150,000 650,000 : 550,000 90,000 640,000
ARGELIA - EL LT e
20 | popavin | TS 550,000 150,000 700,000 600,000 90,000 690,000
ARGELIA - LA s
21 | POPAYAN | [ cana | 559000 _ 150,900 90,000 790,000
EL TAMBO B
2z | PoPavAN { Mas20xMms | 2703000 150,000 90,000 350,000
APROX,
L TAMBO - ]
23 | POPAYAN HUISTO 280,000 150,000 9G,000 470,000
ELTAMBO - LA :
26 | popavAN PALGMA 250,000 90,000 460,000
ELTAMBO - [ ... °
25 | POPAYAN LOS ANAYES 279,0?0 . 90,000 400,000
26 | popavaN CAIBIO 250,000 90,000 370,000
27 | popavAN TOTORO 220,000 90,000 330,000
28 | popavén INZA 400,000 90,000 520,000
29 | poPavAN PAEZ 480,000, 90,000 570,000
30 | eopavin | seraiczar | 420,000 90,000 50,000
31 | popavAN | RIGcHIQUITO | 480000 " 90,000 60,000
32 | POPAYAN PURACE 300,000 90,000, 380,000
33 | poeavan | coconuco | 220,600 - 90,000 340,000
POPAYAN PiENDAMO | 220,000 80,000 320,000
35 | PoPAvAN SILVEA 250,000 150,000 90,000 360,000
36 | popavAN MCRALES | 235,000 130,000 90,000 350,000
EL TAMBO - y .
37 | POPAYAN VARAYA 280,000 130,000 90,000 360,000
38 | poeavan | B TA:";o “12 I aa0000 130,000 90,000 460,000
EL TAMBO - :
39 | POPAVAN QUILCACE 250,000 150,000 90,000 385,000
EL TAMBO 4
20 | PoPAYAN | "o lkas | 250000 130,000 290,000 90,000 380,000
41 | Poravin Jamealo | 350,000 130,000 330,000 90,000 420,000
42 | popavin | caoono | 330,000 130,000 250,000 90,000 320,000
S/DERDE | . -
3 | roravan QuiLicag | 370000 150,600 300,000 90,000 390,000
a4 | poPAYAN CALOTO 350,000 130,000 310,000 90,000 400,000
45 | POPAYAN | GUACHENE | 380,000 150,000 310,000 90,000 400,000
46 | popavAn ToRIBIO | 380,000 150,600 360,000 90,000 450,000
PITAYO,
a7 | poPavAN | e o, | 4we000 150,000 385,000 90,000 475,000
a8 | popavAn CORINTO | 380,000 150,000 390,000 90,000 480,000
49 | POPAYAN |  miRranDa | 380,000 150,000 420,000 90,000 510,000




so | PopavAN paDita | 280.000. 150,000 340,000 90,000 430,000
s1 | popavin | pTO.TEIADA |-3m0,000 150,000 330,000 90,000 420,000
52 | roravin | vieamca | 3sc000 1stio00 345,000 90,000 435,000
53 [ poPavAN | BUENOS AWES | 380,000 | 130000 b aroce 90,000 450,000
54 | POPAYAN SUAREZ | 3biiooo |- 130,000 #]:s10.000 -1 400,000 90,000 490,000
AERGPUERTO : oL
55 | Popavin | PALMIRA | 3805000 150,000 350,000 120,000 470,000
(VALLE) : :
56 | popavan | caurvaue) |'ssoion 150,000 $30,000° 320,000 120,000 440,000
TOTALES 21,385,000} 7,850,000 | 29,235,000 | 21,275,000 4,920,000 26,152,000

De conformidad con lo anterior, se toma como base para el proceso de seleccién de
contratistas mediante pago por servicio de transporte de funcionarios para la vigencia 2020,
el valor promedio de los precios cotizados por las dos empresas Iaue presentaron ofertas, el
cual se aplicara Bara las 56 rutas origen —destino de VALOR CAMIONETA DOBLE CABINA
IDA'Y REGRESO EL MISMO DIA MAX. 4 PERSONAS (pasajeros), como también al VALOR
UN DIA DE ESPERA CAMIONETA PERMANECIENDO EN EL MISMO MUNICIPIO y al
VALOR TOTAL DIA IDA Y REGRESO Y VALOR DIA DE ESPERA, teniendo como guia el
cuadro de requerimientos indicado en el punto “3.2 Especificaciones esenciales o
requerimientos de rutas origen destino para transporte de funcionarios”.

El resultado de los promedios de precios aplicados a los valores cotizados por las dos
empresas que cotizaron a la ILC, para las 56 rutas origen destino para el transporte de
funcionarios es el siguiente:

LISTA DE TARIFAS SERVICIO DE TRANSPORTE - DEPARTAMENTO DEL CAUCA
PROMEDIO PRECIOS OFERTADOS POR TRAVESYA Y
TIERRA DEL SOL
e ORGEn OESTING CAEINA oA ?:E;;ggg = V“"ORCLE‘{";SST?”ERA VALOR TOTAL DIA IDA Y
MISMO DA PERMANECIENDO EN EL REGRESOE g :#SR DA DE
MAX. 4 PERSONAS MISMO MUNICIPIO
] POPAYAN POPAYAN 195,000 0 195,000
2 POPAYAN TIMBIO 220,000 65,000 285,000
3 POPAYAN 50TARA 262,500 110,000 365,000
4 POPAYAN ROSAS 267,500 110,000 373,500
5 POPAYAN LA SIERRA 317,500 110,000 427,500
[} POPAYAN LAVEGA 402,500 120,000 522,500
H POPAYAN ALMAGUER 465,000 120,000 588,000
8 POPAYAN SAN SEBASTIAN 550,000 120,000 870,000
9 POPAYAN SANTA ROSA 640,000 120,000 760,000
10 POPAYAN PIAMONTE 875,000 120,000 985,000
1 POPAYAN FLORENCIA 465,000 120,000 585,000
12 POPAYAN MERCADERES 485,000 120,000 585,000
13 POPAYAN BOLIVAR 500,000 120,000 620,000
14 POPAYAN BOLIVAR - LOS MILAGROS 540,000 120,000 850,000
156 POPAYAN BOLIVAR - GUACHICONO 490,000 120,000 610,000
18 POPAYAN SUCRE 405,000 120,000 525,000
17 POPAYAN BALBOA 450,000 120,060 570,000




18 POPAYAN BORDO-PATIA ' 385,000 120,008 505,000
19 POPAYAN ARGELIA 525,000 120,000 £45,000
20 POPAYAN ARGELIA - EL PLATEADO £75,000 120,000 695,000
il POPAYAN ARGELIA - LA EMBOSCADA 625,000 120,000 45,000
22 POPAYAN EL TAMBO MAS 20 KMS APROX. 265,000 120,000 385,000
23 POPAYAN EL TAMBO - HUISITO 330,000 120,000 450,000
24 POPAYAN EL TAMBO - LA PALOMA 320,000 110,000 420,000
28 POPAYAN EL TAMBO - LOS ANAYES 290,000 110,000 400,000
26 POPAYAN CAJIBIO 265,000 110,000 375,000
27 POPAYAN TOTORO 230,080 110,000 340,000
28 POPAYAN INZA 415,000 120,000 535,000
29 POPAYAN PAEZ 480,000 120,000 600,000
30 POPAYAN BELALCAZAR 470,000 120,000 590,000
EY] POPAYAN RIO CHIQUITO 475,000 120,000 595,000
32 POPAYAN PURACE 205,000 110,000 405,000
33 POPAYAN COCONUCG 236,000 110,000 345,000
34 POPAYAN PIENDAMO 225,000 110,000 335,000
36 POPAYAN SILVIA 260,000 120,000 380,000
36 POPAYAN MORALES 247,500 110,000 357,500
37 POPAYAN EL TAMBO - VARAYA 275,000 110,000 385,000
38 POPAYAN Et TAMBO - LA PAZ 325,000 110,000 435,000
39 POPAYAN EL TAMBO - QUILCACE 272,500 120,000 392,500
40 POPAYAN EL TAMBO 4 ESQUINAS 270,000 110,000 380,000
a POPAYAN JAMBALO 340,000 110,000 450,000
42 POPAYAN CALDONO 310,000 140,000 420,000
43 POPAYAN S/DER DE QUILICHAC 335,000 120,000 455,000
44 POPAYAN CALOTO 330,000 110,000 440,000
45 POPAYAN GUACHENE 345,000 120,000 465,000
48 POPAYAN TORIBIC 370,000 120,000 490,000
&1 POPAYAN PITAYQ, TAGUEYO., 392,500 120,000 512,500
48 POPAYAN CORINTO 385,000 120,000 508,000
49 POPAYAN MIRANDA 400,000 120,000 520,000
£0 POPAYAN PADILLA 360,000 120,000 480,000
51 POPAYAN PTO. TEJADA 355,000 120,000 475,000
52 POPAYAN VILLA RICA 362,500 120,000 482 500
53 POPAYAN BUENOS AIRES 375,000 110,000 485,000
654 POPAYAN SUAREZ 390,000 110,000 500,000
55 POPAYAN AEROPUERTO PALMIRA (VALLE) 365,000 135,000 500,000
56 POPAYAN CALI (VALLE} 350,000 135,000 485,000

TOTALES 21,330,000 6,385,000 27,693,500




Los precios promedios descritos en el cuadro anterior, se constituyen en el valor maximo
sobre el cual se presentaran las ofertas para cada una de las 56 rutas ORIGEN -DESTINO y
con la cual se definira la oferta mas beneficiosa para la Industria Licorera del Cauca en
términos de menor precio, tal y como se dispone en el punto 9.3 Cuadro de referencia para
las propuestas econdmicas del presente estudio.

7. REQUISITOS HABILITANTES

Los siguientes documentos exigidos deben ser presentados o adjuntados con la propuesta
en copia clara, legible y completa.

7.1. Capacidad Legal

PERSONA JURIDICA
Carta de presentacion de la propuesta firmada por el Representante Legal.
Fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria del Representante Legal de la persona
juridica oferente.
Certificado de Existencia y Representacion Legal, cuyo objeto social corresponda al objeto de la
presente [nvitacidn Abierta, con una antigledad no mayor a treinta (30} dias calendario,
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de Seleccion.
Registro Unico Tributario — RUT.
Original de la Garantia de Seriedad de la Oferta con sus condiciones generales y las siguientes
especificaciones:

BENEFICIARIO: Industria Licorera del Cauca.

AFIANZADO: E| Oferente.

VIGENCIA: 90 dias calendario a partir de la fecha de presentacion de las ofertas.
CUANTIA: 10% del presupuesto oficial.

Debera anexarse el original de la correspondiente garantia debidamente firmada por el
proponente, el recibo de pago, el sello de pago o constancia de page.

Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Repiblica de la
persona juridica oferente y de su representante legal.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion
de la persona juridica oferente y de su representante legal.

Antecedentes Judiciales del Representante Legal de la persona juridica oferente.
Antecedentes del registro nacional de medidas correctivas de la Policia Nacional del
Representante Legal de la persona juridica oferente.

Certificado del revisor Fiscal en caso de estar obligado a tenerlo, de lo contrario certificado del
Representante Legal de la persona juridica, en la que conste el paz y salvo de seguridad social
Integra! y aportes parafiscales de sus trabajadores en caso de aplicar segin la normatividad
legal vigente, de los ultimos seis {6) meses.

Autorizacion expedida por la Junta Directiva o el érgano de direccién que corresponda en la que
autorice para contratar al representante legal de la persona juridica, si fuere necesario.
Resolucién o documento que acrediten la habilitaciéon legal para la prestacién del Servicio
Publico de Transporte Terrestre Automotor Especial expedido por |la autoridad competente y de
expedicién 2019 y no de afios anteriores. (Decreto 10792 de 2015, modificado por el Decreto 431
de 2017, articulo 2.2.1.6.4.1, numeral 16, para lo cual se ertendera que el acto administrativo
de habilitacion debe ser del afio 2019 y no de vigencias anteriores).

Registro Unico de Proponente (RUP) expedido por la Camara de Comercio de su Domicilio
Principal, el cual debera tener fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

Copia de la Resolucién o documento que acredite la capacidad transportadora en la cual se
especifigue que cuenta con la capacidad en cuanto a los vehiculos requeridos para cubrir €l
requerimiento_de esta invitacion o convocatoria, vigente a la fecha del cierre de! presente




proceso de seleccién y durante toda la ejecucion del contrato, de conformidad con el articulo 16
del Decreto 431 del 14 de marzo de 2017, modificatorio del articulo 2.2.1.6.7.1 del Decreto 1079
de 2015.

Fotocopia clara y legible del seguro obligatorio contra accidentes de transito (SOAT) vigente,
licencia de transito, revision técnico mecanica, de cada vehiculo.

Fotocopia clara y legible de la Tarjeta de Operacion vigente expedida por el Ministerio de
Transporte, en donde se demuestre la vinculacién con la empresa prestadora del servicio publico
terrestre automotor especial de cada vehiculo.

Fotocopia clara y legible de la Péliza de responsabilidad civil contractual y extracontractual que
cumpla con las condiciones establecidas en el articulo 2.2.1.6.5.1 del Decreto 1079 de 2015
Fotocopia clara y legible de Ia tarjeta de propiedad de los vehiculos ofertados, que acredite la
titularidad del derecho real de dominio.

Fotocopia clara y legible de las declaraciones y/o recibos de pago de los impuestos sobre el (los)
vehiculo (s) propuestos, con el sello de pago visible y autoadhesivo de la entidad receptora
expedido por la Secretaria de Hacienda de las respectiva entidad territorial (Gnicamente si aplica
el respectivo impuesto)

7.2 Verificacién técnica y de experiencia (requisito habilitante)

Como requisito habilitante, la oferta debe cumplir con las caracteristicas especiales y las
condiciones técnicas requeridas por la ILC en los numerales 1 y 2 del punto 4 del presente
estudio, para lo cual el oferente debera expresarlo en la Carta de Presentacion de la Oferta.

Adicionalmente, deberd anexar DOS (2) certificaciones de experiencia en la ejecucién de
contratos para la prestacion de servicios de transporte publico terrestre automotor especial,
objeto de la presente invitacidn, bien sea directamente y/o como miembro de consorcio 0
Unién temporal.

Dichas certificaciones podran corresponder a contratos y érdenes ejecutados o en gjecucion,
en los ultimos tres (3) afios, contados a partir de |la fecha de la presente invitacion, las cuales
deberan contener como minimo, la siguiente informacién:

v Nombre o razén social del contratante.
v" Nombre del Contratista.

v Objeto del contrato.

v" Fecha de inicio y fecha de terminacién
v Firma de quien expide la certificacion.

Cumplimiento del contrato, en términos de la calidad del servicio, malo, regular, bueno o
excelente.

7.3 Verificacion financiera (requisito habilitante)

La determinacién de las razones financieras, que mas adelante se definen, tendra como base
la informacién consignada en Balance General Clasificado y el Estado de Resultados con
fecha de corte diciembre 31 de 2019.

La capacidad econdémica se verificara de acuerdo con las siguientes razones financieras:

REQUISITO DESCRIPCION
Liguidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente Igual o superiora 1.2
Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total * 100 igual o menora 78 %




Capital de Trabajo = Activo Corriente — Pasivo Igual o mayor at 100% del valor
Corriente. de la convocatoria.

8. FACTORES DE ESCOGENCIA O EVALUACION DE LAS PROPUESTAS:

La ponderacion de los factores de evaluacién de las propuestas, se aplicara a aquellas
propuestas que resultaron habiles. Para la ponderacion de las propuestas, la entidad tendra
en cuenta los siguientes factores y puntajes maximos asociados, que le permitiran escoger
la propuesta mas favorable:

8.1. Justificacion Factores de Evaluacion:
Se otorgara un puntaje maximo de 800 puntos, que se asignaran asi:
8.1.2 Factor Econémico: (700 puntos)

Se otorgara 700 puntos a la propuesta que, incluidos todos los costos requeridos para la
prestacion de los servicios a contratar, asi como los costos de administracion, impuestos y
de tegalizacion del contrato, presente el MENOR VALOR TOTAL. A las demas ofertas se les
asignara el puntaje en forma proporcional y decreciente.

El Menor Valor Total ser4 la resultante de la suma de los valores propuestos por el oferente
en cada una de las cincuenta y seis rutas ORIGEN-DESTINO que la Industria licorera del
Cauca establece como necesidades de servicio de transporte de personal, conforme el
cuadro que mas adelante se indica. La sumatoria de los valores propuestos por cada oferente
se hara sobre los servicios de un dia que se propongan en camioneta doble cabina, asi como
del dia de espera de estos servicios.

El Menor Valor Total propuesto por cada oferente es el criterio de seleccion del oferente,
pero no corresponderé a la cuantia o valor sobre el que el que se deba suscribir el contrato a
que haya, en razén a que no se sabe que necesidades de servicio a los diferentes destinos
se presentaran durante la ejecucién del contrato, toda vez que estas necesidades estan en
relacion directa con el numero de solicitudes de patrocinio que los usuarios, distribuidores y
clientes ha%an a la Industria Licorera del Cauca durante la ejecucion del contrato, las cuales
no es posible determinar. No obstante, los valores de la propuesta seleccionada como menor
valor total, seran los que la Empresa tomaré para liquidar cada uno de los servicios que se
llegaren a prestar y el limite para toda la vigencia del contrato es el presupuesto oficial
calculado para el mismo conforme lo expresado en el item N°. 5 del presente estudio de
conveniencia.

8.1.3 INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 puntos)

Se calificara de acuerdo al siguiente cuadro, en cumplimiento a lo previsto en la Ley 816 de 2003 ¥
losart2.2.1.2.4.1.3y2.2.1.2.4.2.1 del Decreto. 1082 de 2015.

INCENTIVO POR TRATO NACIONAL, SEGUN LEY 816 DE 2003 Y ART. | PUNTAJE
2.2.1.2.4.2.2Y 2.2.1.2.4.2.2 DEL DEC. 1082 DE 2015 ASIGNADO
Si los servicios se ofrecen con personal extranjero en su totalidad. 0

Si los servicios se ofrecen con personal colombiano y extranjero. 50

Si los servicios se ofrecen con personal colombiano en su totalidad. 100

Para el efecto se debera allegar en el SOBRE No. 1 declaracion inequivoca sobre el porcentaje de
servicios nacionales a utilizar. El proponente que no realice declaracion al respecto recibira 0 puntos
por este criterio. £l proponente que presente un porcentaje diferente a los sefialados para efectos de
la puntuacién, no obtendra puntaje.




8.2. Oferta Unica. En caso de que sélo se presente una propuesta y ésta se encuentre
ajustada a los requisitos minimos; y su valor total luego de la verificacion se encuentre
ajustado al precio base sobre el cual deben presentar las ofertas, este proponente sera el
seleccionado con la adjudicacion.

8.3 Cuadro de referencia para las propuestas econémicas

Los oferentes deben realizar sus propuestas econémicas para cada una de las rutas ORIGEN
—DESTINO establecidas por la ILC conforme el siguiente cuadro de precios base establecidos
de acuerdo con la cotizacidn de menor precio que fue presentada:

Las propuestas econémicas deben presentarse solo para el servicio de CAMIONETA DOBLE
CABINA para 4 pasajeros para cada una de las 56 rutas Origen -Destino

Los precios fijados en el siguiente cuadro de referencia de cada una de las 56 rutas ORIGEN
-DESTINO constituyen el maximo sobre cual pueden ofertar las personas interesadas en
participar en el proceso de seleccion por invitacion abierta al publico, por lo que las ofertas
cuyos valores por ruta superen dichos limites no serdn evaluadas y por lo mismo
descartadas automaticamente:

CUADRO DE REFERENCIA PRECIOS DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL - DEPARTAMENTO DEL CAUCA PARA
EL ANO 2020
VALOR CAMIONETA
DOBLE CABINA IDA Y VALOR 1 DIA DE ESPERA VALOR TOTAL DiA IDA Y
ITEM ORIGEN DESTIND REGRESO £L MISMO DiA | CAMIONETA PERMANECIENDO REGRESO Y VALOR Dia DE
" wax 4PeRSONAS | EMN EL MISMO MUNICIFIO ESPERA

1 POPAYTAN POPAYAN 97,501 0 195,000
2 POPAYAN TIMBIO 110,001 55,000 285,000
3 POPAYAN SOTARA, 131,252 110,000 355,000
4 POPAYAN ROSAS 133,752 116,000 373,500
5 POPAYAN LA SIERRA 158,753 110,000 427,500
) POPAYAN LA VEGA 201,253 120,000 522,500
? POPAYAN ALMAGUER 232,504 120,000 565,000
8 POPAYAN SAN SEBASTIAN 275.004 120,000 670,000
9 POPAYAN SANTA ROSA 320,005 120,000 760,000
10 POPAYAN PIAMONTE 437,505 120,000 995,000
1 POPAYAN FLORENCIA 232,506 120000 565,000
12 POPAYAN MERCADERES 232,506 120,000 585,000
13 POPAYAN BOLIVAR 250,007 120,000 820,000
14 POPAYAN B%ﬁagéggs 270,007 120,000 860,000
T POPAYAN GS%]_"‘;‘SS& o 245,008 120,000 610,000
16 POPAYAN SUCRE 262,508 120,000 525,000
17 POPAYAN BALBOA 225,000 120,000 570,000
1 POPAYAN BORDO-PATIA 152,509 120,000 505,000
19 POPAYAN ARGELIA ‘ 262,510 120,000 645,000
20 POPAYAN As&ETLEl::-ECE)L 287 510 120,000 £95.000
21 POPAYAN A oy 312,611 120,000 745,000
22 POPAYAN EL TAMBO MAS 20 KMS 132,511 120,000 385,000
23 POPAYAN EL TAMBO - HUISITO 165,012 126,000 450,000
24 POPAYAN EL TAMBO - LA PALOMA 168,012 110,000 420,000
25 POPAYAN ELTAMBO LOS 45,013 110,000 400,000




28 POPAYAN CAJIBIO 132,543 110,000 375,000

27 POPAYAN TGTORGC 115,014 110,000 340,000

28 POPAYAN INZA 207 514 120,000 535,000

28 POPAYAN PAEZ 240,015 120,000 600,000

30 POPAYAN BELALCAZAR 235,015 120,000 580,000

ka ] POPAYAN RIO CHIQUITO 237,516 120,000 595,000

32 POPAYAN PURACE 147,518 110,000 405,000

33 POPAYAN COCONUCO 117,517 110,000 345,900

kL) POPAYAN PIENDAMO 112,517 110,000 335,000

35 POPAYAN SiLvia 130.018 120,000 380,000

38 POPAYAN MORALES 123,768 110,000 357,500

37 POPAYAN EL TAMBCG - VARAYA 137,519 110,000 385,000

38 POPAYAN EL TAMBO - LA PAZ 162,519 110,000 435,000

39 POPAYAN EL TAMBO - QUILCACE 136,27¢ 120,000 392,500

40 POPAYAN EL TAMBO 4 ESQUINAS 135,020 110,000 360,000

41 POPAYAN JAMBALO 170,021 110,000 450,000

42 POPAYAN CALDONO 185,021 110,000 420,000

43 POPAYAN S/DER DE QUILICHAC 167 522 120,000 455,000

44 POPAYAN CALOTO 165,022 110,000 440,000

45 POPAYAN GUACHENE 172,523 120,000 485,000

46 POPAYAN TORIBIO 185,023 120,000 490,000

47 POPAYAN PITAYQ, TACUEYO, 196,274 120,000 512,500

a8 POPAYAN CORINTO 192,524 120,000 505,000

49 POPAYAN MIRANDA 200,025 120,000 520,000

50 POPAYAN PADILLA 180,025 120,000 480,000

&1 POPAYAN PTQ. TEJADA 177 526 120,008 475,000

52 POPAYAN VILLA RICA 181,276 120,000 482.500

&3 POPAYAN BUENOS AIRES 187,527 110,000 485,000

B4 POPAYAN SUAREZ 195,027 110,000 500,000

55 POPAYAN AEROP‘{E:IEETALM'RA 183,526 135,000 500,060

56 POPAYAN CALI{VALLE) 175,028 135,000 485,000

SUBTOTALES
VA
TOTALES

NOTA 1: Las rutas ORIGEN -DESTINO que se llegaren a prestar a la empresa y que no se
encuentren relacionadas en el cuadro anterior de referencia para la presentacién de las
propuestas economicas, se pagara con fundamento en el precio acordado para rutas
similares de acuerdo con el kilometraje o distancias y del estado de las vias, a criterio del
Supervisor del Contrato respectivo. Dicho pago estara sujeto a la modificacién del contrato.
9. ANALISIS Y TIPIFICACION DE LOS RIESGOS
De conformidad con la Resolucion 01265 de 2017, se establece la tipificacion, estimacion y
asignacion de los riegos previsibles, conforme se indica en el siguiente cuadro:
Para hacer frente a estos riesgos y que los mismos no afecten el normal desarrolio de la




Industria Licorera del Cauca, se establece que los mismos deben ser asumidos por cada uno
de las partes que suscribiran el contrato de transporte respectivo, Se anexa Matriz de riesgos
en seis (6) folios.

Para cubrir los anteriores riesgos se exigira:
10. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

El Contratista se obliga a constituir, a favor de ia Industria Licorera del Cauca, una garantia
unica, {a cual podra consistir en una garantia bancaria ¢ en una podliza de seguro, que
ampare:

Seriedad de la oferta: Por el diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial calculado
para la invitacion abierta y su vigencia sera desde la presentacion de la oferta y hasta lo
establecido en el pliego de condiciones de la respectiva invitacion.

Cumplimiento. Esta garantia debera tener una vigencia del plazo contractual y seis (6)
meses mas, y sera por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato.

Calidad del servicio: Esta garantia debera tener una vigencia del plazo contractual y un
(1) ano mas, y sera por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato.

Responsabilidad Civil contractual y extracontractual frente a terceros, por un valor
asegurable correspondiente al 20% del valor del contrato y por un término igual a la duracién
del contrato y un (1) afio mas. La Péliza debe amparar contra muerte de uno o mas
pasajeros relacionados con los servidores publicos de ia ILC que se movilicen en los
vehiculos del contratista. En caso de contar con una péliza global de Operacion de la
Empresa del contratista, se acepta un anexo de inclusion de la actividad relacionada con el
objeto del contrato a celebrar conforme la presente invitacion abierta, cuyo limite asegurado
de la Pdliza_global no sea inferior a mil millones ($1.000.000.000) y cuyo plazo sea el

e o - ’ r - -
Las polizas qug dmpararan los riesgos del contrato tendran como asegurado y
beneficiario a | Ir}pustrla Licorera del Cauca

CARLOS BERTO AZA PAZ
Jefe Division Administrativa

Proyecto: Dr. Carlos Alberto Daza Jefe Div. Administrativa
Revisa: Dr. lvan Valencia Técnico Administrativo Divisién Juridica y Conirol Disciplinario
Aprobé: Dra.Constanza Fernandez Tulande- Jefe Division Juridica y Control Disciplinario




L O CONDUCIMOS SEGURG A DONDE QUIERA

40 UISTA DE PRECIOS
D\auon CAMIONETA | VALORUNDIADE |VALOR TOTAL DIA
BLE CABINA DA Y | ESPERA REGRESO
TEM] ORIGEN DESTINO REGRESO EL MISMO mm m:AI.OR DiADE |
DIA. MAX 4 PERSONAS | EL MISMO MUNICIPIO ESPERA
1 | POPAYAN POPAYAN $200.000, i $200.000,

2 | POPAYAN TIMBIO $230.000,00] $130.000, $360.000,008
3 | poPAYAN SOTARA $250.000,00] $130.000,000 $380.000,00
4 | POPAYAN ROSAS $250.000,00§ $130.000,00 $380.000,000
5 | POPAYAN LA SIERRA $280.000,00f $130.000,00] $410,000,000
6 | POPAYAN LA VEGA $400.000,000 $150.000,008 $550.000,00{
7 | POPAYAN ALMAGUER $480.000,00] $150.000,00) $630.000,004
8 | POPAYAN SAN SEBASTIAN $600.000,00§ $150.000,00 $750.000,000
8 | POPAYAN SANTA ROSA $650.000,008 $150.000,00§ $830.000,00§
10 | POPAYAN PIAMONTE $950.000,00 $150.000,00 $1.100.000,000
11 | POPAYAN FLORENCIA $450.000,00] $150.000,00] $600.000,00]
12 | POPAYAN MERCADERES $500.000,00§ $150.000,00] $650.000,008

13 | POPAYAN BOLVAR $550.000, g,;,,,__ $150.000,00 $700.000,00

$550,000,00

$420.000,00] - 8120000 oo _ _s_.gouoo 00

- uzo.oog? _ hse‘goo 00f is*?gnw .

ARGELIA U\ EMBOSGADA

21 3150000 00 smo.ooo,
22 | popavan | BLTAMBEO MAS 20KMS $270.000, $150.000, uzo.cm.ool
23 | POPAYAN EL TAMBO - HUISITO $280.000,004 $150.000,00{ $430.000,004
24 | POPAYAN EL TAMBO - LA PALOMA $250.000,00f $130.000,00( $380.000,00§
25 | POPAYAN EL TAMBO - LOS ANAYES $270.000,004 $130.000,00] $400.000,00]
26 ] POPAYAN CAJIBIO $250.000,00} $130.000,00 $380.000,00
27 | POPAYAN TOTORO $220.000,00§ $130.000,001 $350.000,00§
28 | POPAYAN INZA" $400.000,00§ $150.000,00] $550.000,000
28 | POPAYAN PAEZ $450.000,004 $150.000,00 $630.000,008
30 | POPAYAN BELALCAZAR $480.000,00§ $150.000,00§ $630.000,00{
31 | POPAYAN RIOCHIQUITO $450.000,004 $150.000,00§ $530.000,00f
32 | POPAYAN PURACE $300.000,00] $130.000,008 $430.000,00§
33 | POPAYAN COCONUCO $220.000,00 $130.000,001 $350.000,008
34 | PoPAYaN PIENDAMO $220.000,00{ $130.000,000 $350.000,004

£n desarrollo de lo dispuesto en Ja ley 679 de 2001 y la tey 1336 de 2009, se advierte que le explotacion, la pornografia, el turismo sexuo! y demds formas de obuso sexud! de
mengres de edad en Colambia sen sancianados penal y admunistrativamente, cgnforme a Jas leyes vigentes.

Popayén Carrerct 17 Norte No. 57-744 Barrio Rincon del Uvo - Teléfono: {2) 837 51 31

Bogota: . C. Panama Diagonal 182 No. 20-91 Locai A 115- A 114- A 135
Plbx: 670 96 60 Fax: 671 66 05 Cels: 311 482 5383 - 300 4728201 - 316 543 14 75
www.travasyc.info - E-rmail gerencia@travesya.info - tfravesya@yahoo.com - -Bogotda, D. C.
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35 | POPAYAN SILVIA $250.000,00 $150.000,008 $400.000,00]
38 ]| POPAYAN MORALES $235.000,000 $130.000,00f $365.000,000
37 | POPAYAN EL TAMBO - VARAYA $280.000,00§ $130.000,00§ $410.000,004
38 | POPAYAN EL TAMBO - LA PAZ $280.000,00f $130.000,001 $410.000,008
38 | POPAYAN EL TAMBO - QUILCACE $250.000,00§ $150.000,008 $400.000,004
40 | POPASAN EL TAMBO 4 ESQUINAS $250.000,00§ $130.000,00§ $360.000,004
41 | POPAYAN JAMBALO $350.000,00§ $130.000,00 $480.000,008
42 | POPAYAN CALDONO $330.000,008 $130.000,000 $480.000,00
[ 43 | POPAYAN S/DER DE QUILICHAQ $370.000,004 $150.000,000 $520.000,00}
44 1 POPAYAN CALOTO $350.000,008 $130.000,00 $480.000,008
48 | POPAYAN GUACHENE $380.000,00§ $150.000,00§ $530.000,00]
46 | popavan TORIBIO $380.000,00§ $150.000,00§ $530.000,001
47 | POPAYAN PITAYO, TACUEYO, $400.000,008 $150.000,00§ $550.000,00]
48 | POPAYAN CORINTO - $380.000,00f $150.000,00] $530.000,008
49 | POPAYAN MIRANDA $380.000,00{ $150.000,001 $530.000,00
80 | PoPAYAN PADILLA $380.000,000 $150.000,00 $530.000,004
81_] POPAYAN PTO. TEJADA $380.000,00§ $150.000,00] $530.000,
52 § POPAYAN VILLA RICA $380.000,008 $150.000,00 $530.000,
83 | POPAYAN BUENOS AIRES $380.000,008 $130.000,00§ $510.000,00§
84 | POPAYAN SUAREZ $380.000,000 $130.000,000 $510.000,00]
85 | PoPAYan | OO UNE TOF ALMIRA $380.090.00f $150.000, $530.000,00]
56 | POPAYAN CALI (VALLE) / _~ / $380.000,000 $150.000,000 $530.000,008

VICTOR ANDRES OTERO AMEZQUITA

Representante Legal
TRAVESYA S.AS.

En desarrofle de lo dispuesto en lo ley 679 de 2001 y lo ley 1336 de 2009, se advierte que lo explotacion, la pornagrafia, el tursmo sexual y demos formas de abdse sexual de
menores de edod en Colombia son sancionados penal y administrativamente, conforme a lag leyes vigentes.

Bogota: C. C. Panama Diagonal 182 No. 20 - 91 Local A 115- A 114 - A 135
Pbx: 670 96 60 Fax: 671 66 05 Cels: 311 482 53 83 -300 4728201 -316 543 14 75
www . travesya.com - E-mail: gerencia@travesya.com / fravesya@yahoo.com - Bogotd, D, C.
Popaydn: Carrera 17 Norte No. 57-7464 Barmio £ Uvo - Teléfono: (21 837 51 31




20/1/2020 Correo de INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA - solicitud de cotizacion

Carlos Alberto Daza <administrativa@aguardientecaucano.com>

solicitud de cotizacién
2 mensajes

Carlos Alberto Daza <administrativa@aguardientecaucano.com> 16 de enero de 2020, 10:19
Para: travesya@yahoo.com

Cco: Carlos Alberto Daza <administrativa@aguardientecaucano.com>, Sandra Carvajal <auxiliar-
administrativa@aguardientecaucano.com>, Maricel Gomez <compras@aguardientecaucano.com:>

Sefiores Travesya, les solicito cotizacion de fas rutas incluidas en el el documento adjunto a fin de realizar el estudio de
mercado para la contratacion del transporte de funcionarios de la Industria Licorera del Cauca la cual se harda mediante
la modalidad de invitacién abierta o la modalidad que segun el valor de presupuesto se disponga en el manual interno de
contratacién de la empresa. Favor enviar la cotizacion por este medio en archivo excel y con el logo de la empresa que
ustedes representan en el incluida, a mas tardar el dia lunes 20 de enero de 2020 a las 8 am.

Las rutas y demés detalles del cuadro adjunto donde deben presentar sus cotizaciones, no puede ser variado
unilateralmente.

CARLOS ALBERTO DAZA PAZ

Jefe Divisidn Administrativa

ndustria Licorera Del Cauca,

Teléfono: (57) (2) 8244534 ext. 103

Direccion: Calle 4 # 1E - 40 B/ La Pamba, Popayan - Cauca.

SOLICITUD DE COTIZACION 2020.docx
18K

TRAVESYA SAS <travesya@yahoo.com> 20 de enero de 2020, 10:53
Responder a: TRAVESYA SAS <travesya@yahoo.com>
Para: Carlos Alberto Daza <administrativa@aguardientecaucano.com>

Buen dia Dr. CARLOS

De acuerdo a su solicitud nos permitimos adjuntar la cotizacién.
Quedamos atentos a sus comentarios.
Cordialmente,

MARICEILA VELANDIA BERMUDEZ
Directora Administrativa

VICTOR ANDRES OTERQO AMEZQUITA
Gerente General

Email: gerencia@travesya.info
Pagina: hitps://ftravesya.info/
Travesya SAS.

CEL: 3114825383
PBX: 6709660 EXT: 11
FAX: Extension 13
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hitps://mail.google.com/mailfu/0?ik=a6620eafbd&view=ptdsearch=alldpermthid=thread-a%3Ar8739560311262053621 &simpl=msg-a%3Aro49476300... 1/2
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20142020 Correo de INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA - solicitud de cotizacion

- Nueve Sede Popayan
Carrera 17 Norte No. 57 - 764. T
Barrio del Uvo
Via Entre Pinos
Telefono. 8375131

[El texto citado esta oculto]

@ LISTA DE PRECIOS 2020 TRAVESYA SAS.pdf
1841K

https://mail.google.com/mail/u/07ik=a6620eafbd&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar8739560311262953621 &simpl=msg-a%3Ar949476300... 2f2




TRANSPORTES “TIERRA DEL SOL E.A.T.”
NIT. 825.000.506-8

Resolucién N°* 017 del 17 de Abril de 2018 expedida por el Ministerio de Transporte

PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE
PUBLICO ESPECIAL

OBJETO: PRESTAR SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO ESPECIAL DE

CAMIONETAS DOBLE CABINA 4X4'Y 4$(ZDE MODELOS 2012 EN ADELANTE.
N S S
W ] :
’(\\
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PBE@NENTE: TRANSPORTES TIERRA DEL SOL EAT.

1

Direccion: Carrera 10 A # 2 N 52 Barrio Modelo
Teléfono: 8372918-3105056051-3104968434
E-mail: tierradelsolpopayan@gmail.com
tierradelsoleat@hotmail.com

Principal Carrera 10A No. 2 N 52 Popayan-Cauca Teléfono 8372918 Celular 3105056051 -
3104968434 E-mail: tierradelsolpopayan@gmail.com
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TRANSPORTES “TIERRA DEL SOL E.A.T.”
NIT. 825.000.506-8

Resolucién N° 017 de! 17 de Abrit de 2018 expedida por el Ministerlo de Transporte

Popayan 17 de Enero de 2020

Sefiores:
INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA
Ciudad

Nos comunicamos con usted para presentarle los servicios de la empresa
TRANSPORTES TIERRA DEL SOL E. A.T de transporte publico especial la cual
se fundamenta en lo sngurente % P -
Somos una empresa’ dekaerV'Lmdé de transporteﬁﬂbﬁcox_ pecial a nivel nacional
con énfasis en el suroccidente colombiano, que. suhera las necesidades vy
expectativas de los cltentes al brindar un servicio seguro, eﬂq;ente y comodo para
lo cual cuenta con; un €quipo humano comprometido con la ca‘rqdad y la excelencia
en el servicio, una jrfraestructura moderna y procesos de rme} ramiento continuo

que permiten ,asfe urarle a nuestros clientes, proveeido s, asociados y
colaboradores’ e%m imo beneficio a sus intereses. :

El servicio de tran‘sgorte se reallza en camionetas doble cabma 4X4 y 4X2 las
cuales estan’ autorlzadas para prestar el servicio de transporte de personal,
funcionarios de la- empresa y de las empresas contratante§ insumos, abarrotes,
materiales, dotacuon, g wpos eléctricos y electromqos, msﬁmos y mercancias
licitas herramientas y-. sum:nrstros licitos entre otros:, "1‘_;“ )

\
‘,,f x ,,;-/

Nuestro radio de accién es de OPERACION NACIONAL ya que los vehiculos de la
empresa cumplen con todas Tas--exigencias-y normatividad requerida por el
MINISTERIO DE TRANSPORTE,LA SECRETARIA DE TRANSITOy la
SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y TRANSPORTE. Adicionalmente para
generar mayor seguridad, eficiencia y calidad en la prestaciéon del servicio, la
empresa cuenta con un parque automotor no mayor a ftres afios y
tiene implementados controles técnico mecanicos.

El personal de conduccion es altamente calificado y cuenta con amplia experiencia
en el campo de transporte. La empresa realiza capacitaciones mediante entes
totalmente certificados, ademas todo el personal estd debidamente uniformado e
identificado generando confiabilidad y control dentro de nuestros usuarios.

Principal Carrera 10A No. 2 N 52 Popayan-Cauca Teléfono 8372918 Celular 3105056051-
3104968434 E-mail: tierradelsoipopayan@gmail.com
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SUPERTRANSPORTE




TRANSPORTES “TIERRA DEL SOL E.A.T.”
NIT. 825.000.506-8

Resolucion N° 017 dei 17 de Abril de 2018 expedida por el Ministerio de Transporte

OBJETIVOS:

1. Brindar a nuestros clientes un servicio seguro y eficiente.

2. Satisfacer las necesidades de los clientes y contribuir a su desarrollo.

3. Capacitar permanentemente al personai en pro de buscar continuamente el
mejoramiento social, empresarial y del entorno,

4. Cumplir con todas las politicas y normas legales y procurar un servicio con
calidad.

REFERENCIAS o ﬂ"" iy

Contamos con una. merecd (\eputadon de contratamgn con diferentes empresas
tanto publicas como ﬁ) s las cuales han pres%t%do \su satisfaccion por el
servicio prestado"-_;erytre’ estas empresas se encuentran. \enun estandar de
complacencia la’ NION DE TRABAJADORES DE LA INDU'STRIA ENERGETICA
- UTEN, HO,SP1TAL UNIVERSITARIO SAN JOSE  CORPORACION
AUTONOMA - BE@IONAL DEL CAUCA - CRQ,}\ : BEPARTAMENTO
ADMINISTRR;[IYO NACIONAL DE ESTADISTICA - DANE ALCANOS DE
COLOMBIA S.A. EB P., INSTITUTO COLOMBIANO DE' BIEN STAR FAMILIAR

- ICBF, PNUD, 1ONU ARD TETRA TECH, ESE HOSPI?A. EL TAMBO, ESE
HOSPITAL EL- BORDO INDUSTRIA LICORERA DEL UGA COMITE DE
CAFETEROS, ASMET SALUD, CONSEJO NORUEGO,. ES UDIO DE SUELOS
LTDA, FUNDACION S\A\&E THE CHILDREN, UNID@D/UE VICTIMAS, VATIA
S.A., INGETEC S.A, FAIR TRADE USA, GRUPO‘\ASD EMPAQUES DEL
CAUCA S.A, ESE HO&TAL "EL TAMBO BLUMONT CHEMONICS,
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS entre otras empresas a las cuales
hemos prestado nuestro servicios a cabalidad. -

Principal Carrera 10A No. 2 N 52 Popayén-Cauca Teléfono 8372918 Celular 3105056051-
3104968434 E-mail: tierradelsolpopayan@gmail.com
@\JIGILAKDO
SUPRTRANSPORTE




J e rriasz
@\f»slfuewmn\, Poxzé‘}uoﬁ

}

do =

AR AR AL I

\_fﬁ.-“'("v?ﬁ L)‘)5(\:)V]J(M4|U~nb

£
¥

Ay

P

TRANSPORTES “TIERRA DEL SOL E.A.T.”
NIT. 825.000.506-8

Resaluclén N° 017 del 17 de Abril de 2018 expedida por el Ministerio de Transporte

CAPACIDAD TECNICA Y LOGISTICA

El Suscrito Representante Legal de la Empresa Transportes Tierra del Sol
E.A.T.

CERTIFICA QUE:

Dispone de la capacidad fisica, logistica, operativa y humana para cumplir a
cabalidad con el- objeto del Contrato

La empresa Transportes ‘Tlewa dee,sglw Tf“\cuenta con la siguiente planta
Administrativa, Oper@tIW@}{Vﬂ/@ﬁqlSt{cg >>
PLANTA ADMlNlSTRA:rf\?'A |

E / ' b
La Empresa cuenta con un personal altamente calificado eﬁ dijerentes areas para
lograr y alcanzar ‘el buen desempefio de sus actlwdad‘es, a través de la
planificacion, orgamzacnon direccion y control. :

La planta admlnlstrativa se encuentra-conformada.por: Dr.” e,enpel Fellpe Garcia
Rosero — @erbnz Ing. de Sistemas Julian Felipe Segovia Perafan -
Coordinador Operatlvo y Logistica, Dra. Marlene Avirama Vfllaquuran — Asesora
Cpnté%}\ y Tributaria;"Dra. Angélica Andrea Aguilar — Coordinadora de Talento
Humano, Tecndloga Sigreth Valentina Galiadi Muiioz -A;@E y la Sra. Carmen
Edilma Martinez — Gpordmagora Administrativa y Fman;é’ra

Contamos con capacntacm{: pa Ia,_fggﬂt‘gbaﬂ;amon ppmanente en los diferentes
procesos, para cumplir co tros... Jemoa eémpresariales, brindando un
excelente servicio a nuestros cllenteg internos 3 y externos. Lo que ha permitido su

posesionarnos y ser reconocida en el medio empresarial del departamento del
Cauca.

PI:%NTA OPERATIVA

Con’(amos con nuestra propia planta de conductores por némina, conformada por

161) conductores y altamente calificados, siendo continuamente capacitados en

= norfhas de transito y transporte y relaciones interpersonales.

v
. ,J -
p v Los concfuctores cuentan con seguridad social (salud, pension, ARL y caja de
A compensacion — COMFACAUCA).
vt
g ?Pnncﬁpal Carrera 10A No. 2 N 52 Popayan-Cauca Teléfono 8372918 Celular 3105056051-
- g /( 3104968434 E-mail: tierradelsolpopayan@gmail.com
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TRANSPORTES “TIERRA DEL SOL E.A.T.”
NIT. 825.000.506-8

Resolucién N°* 017 del 17 de Abril de 2018 expedida por el Ministerio de Transporte

Nuestro parque automotor es de 200 camionetas doble cabina con platon,
modelos 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2018, 2019 y 2020 las que cuentan con
Pdlizas de responsabilidad civil contractual, responsabilidad civil extracontractual,
SOAT, Seguros todo riesgo y manejo de Tarjetas de Operacion Vigente.

Contamos con 5 camionetas adicionales, destinadas y disponibles a cubrir
eventualidades de las otras camionetas.

LOGISTICA

Contamos con sede propla@nnctpa}:éfﬂaéfudgd Qe opayan en la carrera 10 A
#2N52 <

y sucursales en Jas)'nun“ m‘mos de Santander de Qu b\u@cada en el parque
industrial bodega™,via f imba (cauca) y en El Bordo Patia ubicada en el barrio
Balboita. Lo qg§ nos@ermlte brindar una cobertura de semqlo de transporte en
todo el Departamﬁnte deI cauca. Pl

L
CERTIFICAD%QS—iE*CALiDAD _ - -l_.h,\

L

g

La firma Inteéfna;mT%[ BUREAU VER]TAS CEﬁ'ﬁFICATIOf\I b Jq Ia acreditacion
de ONAC pore cumpltmlento de los requisitos de Ias normas certifica a
TRANSPORTES ‘TI DEL SOL E.A.T. bajo el alcam:e’de las siguientes
acreditaciones. - ; Ty
ISO 9001:2015 Slsternq de Gestion de la Calldad

ISO 14001:2015 Sistema-.gé-Gestio Ambiental. -

OHSAS 18001:2007 Sistemia.de’ Seguﬁ“ y Salud

’%.@\2-
- ___'____—-"‘

SRR
MANUEL FELIPE GARCIA ROSERO
10.539.763 DE POPAYAN
REPRESENTANTE LEGAL

Principal Carrera 10A No. 2 N 52 Popayan-Cauca Teléfono 8372918 Celular 3105056051~
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PRESTAR SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO ESPECIAL DE

ogJeTo| CAMIONETAS DOBLE CABINA 4X4 Y 4X2 DE MODELOS 2012 EN

ADELANTE.

,,,,, EJEMPLO

ITEM CARATEaRlé;rlc’Qsﬁ@FRE&\ﬁ VEHICULO

S w I~ . OFERTADO

9 \/* f{w"\b 3 o \\
g :},Y
P
" _ ,Gamloheta 4X4'Y 4X2 Modelos 2012
1 |Vehiculo, t;pg cﬂ%ﬁneta 4*4 Y 4X2 N on, adelante

NISSAN, FOTON, GREAT WALL,

2 |Marca, tlpoymodelo vehiculo CH&VROLET FORD

La capgcjdéd rmhinima de cada vehiculo AU 5]
4 |debe ser/dgmg,;uatro (4) pasajeros y el —al
Contaf cé%qmpo\ ibllida permanente D . SI
de un-equipo de-.comunigaci n. ' ’ i
6 [SOAT vigenté Y
Segurd reép}:rf‘igabuiiidad civil Asgguraé!ora Solidaria de Colombia,
7 |contarctual y..extracontractual vigente ' ,V{dencla 04/05/2020
8 |Tarjeta de propiedad. AN S sl
9 |Tarjeta de operagion: ' h Sl
Contrato de w-?b@c /ojcohvénig.~ _}/
de colaboracion empre rial ¢ a \o el [ s

10 jvehiculo no sea de proptedadneJ
CONTRATISTA

El vehiculo debe contar con equipo
de carreteras, segun normatividad Sl
vigente y excelente estado

11

Se cuenta con un vehiculos adicionales
disponibles para plan de contingencia,
12 el cual cumple con similares
caracterisitcas.

sl

Principal Carrera 10A No. 2 N 52 Popayan-Cauca Teléfong 8372918 Celular 3105056051-
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TRANSPORTES “TIERRA DEL SOL E.A.T.”
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Popayéan 17 de Enero de 2020

Sefiores:

INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA

Ciudad

ASUNTO: COTIZACION DE SERVICIO-
DE CAMIONETA DOBLE CAB?NA 4‘_?_( :

,/\

T e

: TRANSPORTE PUBLICO ESPECIAL

Cordialmente presentamaé; cotlzamon correspondtén}a@]a présjacmn del servicio

de transporte pubhc;é ,espemal de una camioneta 4X4‘Y\fl
adelante para su. Qﬁefa’cmn en el Departamento del Cauc

nacional.

&lodelos 2012 en
j se requuere a nivel

/ I fg AN
[ 5
2 iz . ' VALOR ‘
T CAMIONETA VALW UN DIA
: DOBLE DEESPERA | YALOR TORAL
ITEM %IGEN DESTINO | $Poiadns |5 cﬁ'}:«%ﬁéﬁno REGRESO Y
NV EL MISMO N'EL MISMO VA'égsE%:ﬁ,DE
a4 DIA. M ._/MUNICIPIO
AR PEB§Q ,AS\/
. g -""“"-m!; {;‘w,_,.w :

...... kN $
1 POPAYAN POPAYAN" 5 190,000 190.000
$
2 POPAYAN TIMBIO $ 210.000 210.000
_ $
3 POPAYAN SOTARA | § 275.000 $ 90,000 350.000
$
4 POPAYAN ROSAS $ 285.000 $ 90.000 367.000
$
5 POPAYAN LASIERRA | $ 355.000 $ 90,000 445.000
$
6 POPAYAN LAVEGA | § 405.000 $  90.000 495.000
$
7 POPAYAN ALMAGUER | § 450.000 $  90.000 540.000

Principal Carrera 10A No. 2 N 52 Popayéan-Cauca Teléfono 8372918 Celular 3105056051
3104968434 E-mail: tierradelsolpopayan@gmail.com
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SAN $
8 POPAYAN seBASTIAN | ® S00000) s 90.000 590.000
$
9 POPAYAN SANTAROSA | $ 600.000 $ 90.000 690.000
$
10 POPAYAN PIAMONTE | § 800.000 $ 90.000 890.000
$
1 POPAYAN FLORENCIA | $ 480.000 $  90.000 570.000
$
12 POPAYAN MERCADERES| § 430.000 $ 90.000 520.000
13 POPAYAN | . BOLWAR - || 's¢" 450,000 $  90.000 540.000
RS eﬁﬁ_iwm- o $
14 POPAYAN. | i'\ K .5539‘9011 , - S 90.000 620.000
[ mILAGROS S S '
= % A
BOLIVAR - AR b
15 POPA&\N GUACHIGONG | §  430.000 \,\&\ 90,000 £20.000
16 _.p@}éw SUCRE | § 390.000| (% '  90.000 480.000
17 quA#AN BALBOA | § 480.000 $++1 90,000 570.000
— ™ $
18 POPAYAN BORDO-PATIA| $  390.000 $ 90000 480.000
R 1 o !
.7 5 &“ 1 (‘ { $
19 POPAYAN.- ARGELIA | $ 550.000 ¢ 80.000 640,000
o, | ARGELIA-EL $
20 POPAYAN. | "pLaTEADO | $ 600.0004" 90.000 £90.000
- . 7, | =S /\’
| areeria fzh 5
21 POPAYAN EvBoscADA |8 - Two0000) S 90000 790.000
EL TAMBO $
22 POPAYAN MAS 20KMS | $ 260.000 $  90.000 350.000
APROX. '
EL TAMBO - §
23 POPAYAN HUISITO | § 380.000 $ 90000 470.000
EL TAMBO - 5
24 POPAYAN LA PALOMA | § 390.000 $  90.000 460.000
EL TAMBO - $
25 POPAYAN Los ANAYES | $ 3100001 §  90.000 400.000

Principal Carrera 10A No. 2 N 52 Popayan-Cauca Teléfono 8372918 Celular 3105056051-
3104968434 E-mail: tierradelsolpopayan@gmail.com
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26 POPAYAN CAJBIO | $ 280.000 $  90.000 370_003
27 POPAYAN TOTORO | $ 240.000 $ 90.000 330.003
28 POPAYAN INZA $ 430000 $  90.000 520‘003
29 POPAYAN PAEZ $  480.000 $  90.000 570.00g
30 POPAYAN BELALCAZAR | $  460.000 $  90.000 sso.oog
31 POPAYAN RIOGHIQUITO |, $  90.000 560'003
32 POPAYAN | “PURACE--|-$ $  90.000 380.000
33 POPA;YAPI.ii_;\ “GOCONUCO | § ?550.?00% 8 90000 340.000
34 POPAYAN . | PIENDAMO | 3 230,000 SOU8, 90,000 420,000
35 pog‘AygN SILVIA $ 270.000 "i %E\i ~"30.000 360_003
36 pq‘pA\(‘iAN MORALES | $ 260000/ _$' | 90000 350.000
a7 | PgVAYAN Ei{/%g’xsg T -$ 270,000 $; ; ;9@;,000 360_003
38 POEAY)“':{« | ke |'s smo000 mq’;{?; ;"f /90,000 460,000
39 Popxm@{g\ﬁf | S | s 295000 "/ $ 90.000 385000
40 POPASAN' A EELSTCIALIL\?NBA?'S4= 8 _..29?:70-1‘“’9.,1‘-\2": $ 90000 330.003
41 POPAYAN JAMBALO s 330000 $  90.000 420,000
42 POPAYAN CALDONO | $ 290.000 $  90.000 380,000
o | oo | ST womo| s som|
a4 POPAYAN CALOTO | $ 310.000 $  90.000 400,000
45 POPAYAN GUACHENE | $ 310.000 $ 90000 400.003
46 POPAYAN TORIBIO | $ 360.000 $ 90,000 450.003
a7 POPAYAN Tigﬁé% $ 385.000 $  90.000 475_003
48 POPAYAN CORINTO | $ 390.000 $ 90000 3

Principal Carrera 10A No. 2 N 52 Popayan-Cauca Teléfono 8372918 Celular 3105056051-
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480.000
49 POPAYAN MIRANDA | §  420.000 $ 90,000 510 oog
50 POPAYAN PADILLA | $ 340.000 $  90.000 430 oog
51 POPAYAN PTO.TEJADA | $  330.000 $ 90000 420 oog
52 POPAYAN VILLARICA | § 345.000 $  90.000 435 oog
BUENOS 4
53 POPAYAN AIRES - | S _370.000 $ 90000 460.000
54 POPAYAN .| S\*AREZM:: _§” “4‘39*0 J. % 90000 490 oog
5&7 pUERTO| | | S AN $
56 .PALMIRA $ 359?0011“\ -« $7. 120.000 470.000
(VALLE) TN ‘

5N 0

T
56 CALI(VALLE) [ $ 320000 " $.% 1420.000 440 oog
- ' . $
i TOTALES | §21.275000|  §  4.920.000 26.152,000

=
j

S S ; . H Po7od ’

El servicio inéluye lubricantes y mantenimiento preventivo y fq‘rrgbctwo del vehiculo
contratado durante a‘x,v[gencia-del mismo. S

El servicio del alqu:ler\del vehiculo incluye un condu\ctor,f combustlble costo de
peajes, lubricantes - A mantenlmlento preventwq) y /éerectlvo del vehiculo

'“"x. :

contratado durante la wgéngra@el m;smo‘ e Y
- ﬁ\:“*g! JA \i/:"’"dﬁf ) i
N\\\_‘a g é:‘flmw..n TJ{ e

S i
<y
MANUEL FELIPE GARCIA ROSERO
C.c. 10.539.763 de Popayan

Representante Legal
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INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA
NIT: 891.500.719-5

ANALISIS DE INDICADORES (ANEXO)

Pe acuerdo a la naturaleza del contrato, al monto establecido para la contratacion
y a la forma de pago, La Industria Licorera del Cauca debe exigir unos requisitos
habilitantes que guarden proporcién con el mismo y con el riesgo que se asume en
el proceso de contratacion y ejecucion. En ese sentido se deben establecer unos
indicadores financieros que permitan identificar la capacidad de los proponentes
para atender de forma oportuna y con las especificidades especiales y calidad
requerida y garantizar una amplia participacion de empresas Locales para el
sector de empresas que presenten servicio de:

» Transporte publico terrestre automotor especial para transportar a
funcionarios, personal en misién o trabajadores convencionados de la
@ Industria Licorera del Cauca, quienes realizaran labores de mercadeo,
‘ promocién, degustacién, posicionamiento de marca, apoyo en la
ventas de los productos de la empresa a clientes y distribuidores de
los diferentes municipios del departamento del Cauca o donde se
requieran en el territorio nacional y eventualmente para cumplimiento
de gestiones administrativas o en cumplimiento de la clausula 38 de la
convencién colectiva de trabajo, cuando el parque automotor de la ILC

no esté disponible, para la vigencia 2020.

1.- ANALISIS DESDE LO FINANCIERO:

Los parametros financieros habilitantes en los procesos de Licitacidn como indice

de Liquidez, indice de Endeudamiento y Capital de Trabajo para el caso que nos

ocupa, se ha tomado una muestra del Registro Unico de Proponentes de

Dieciocho (18) empresas cuyo actividad se encamina a desarrollar el objeto

contractual que se busca, con el fin de realizar el analisis de los indices

financieros y asi de esta manera establecer unas bases que sirvan para
@ determinar los exigidos en la convocatoria prevista:

1.1. Analisis Estadistico.

Para entender el comportamiento de los datos que componen la muestra, vamos
a utilizar medidas de tendencia central y dispersiéon que nos permita ser objetivos
a la hora de establecer los indices financieros entre ellas:

1.2. Promedio o Media Aritmética

Medida de tendencia que es mas usada para andlisis de datos y consiste en
sumar todos los valores y dividir el resultado por el nomero total de
0\ observaciones. Es muy sensible a datos atipicos pues tan solo uno de los datos
X ,‘, puede afectar significativamente el calculo de la misma.

U S R R AR
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INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA
NIT: 891.500.719-5

1.3. Mediana

Medida estadistica que representa el valor que ocupa la posicion central en una
muestra. Deben observarse los datos de menor a mayor e identificar el dato que
ocupa la posicidn central.

1.4. Media Podada o acotada

Utiliza el Promedio, pero quitando de la muestra un cierto porcentaje de datos
extremos. Se ordenan de los datos de menor a mayor y excluir los datos n x a

L mas pequefios y n x amas grandes, donde n es el tamafio de la muestra y a es la
proporcion de datos que se quiere depurar.

1.5. Desviacion estandar Muestra

Medida de dispersién que mide la distancia promedio de los datos de una muestra
respecto a su media, a mayor desviacion, mayor dispersion de los datos de la
muestra.

2.- CARACTERISTICAS PARAMETROS FINANCIEROS OFERENTES

Las muestras en estudio nos indican el comportamiento de oferentes con los que
se cuenta con el fin de cumplir las exigencias legales como requisito a los
estudios previos.

2.1. iNDICE DE ENDEUDAMIENTO

Este indice determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion
(pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor
es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos. También
establece la estrategia de financiamiento y Ia vulnerabilidad de la empresa a esa
estructura de financiamiento dada. Vale decir, que establece la proporciéon de los
Activos Totales financiados con fondos ajenos (Pasivo Total) donde:

Calle 4 No, 1E - 40 | PBX: (8) 24 45 34 | FAX:(8) 2427 39 | www.aguardientecaucano.com | Popayan - Cauca - Colombia




INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA
NIT: 891.500.719-5

IE = Pasivo Total / Activo Total.

De las Dieciocho (18) muestras tomadas las cuales tienen un indice de
endeudamiento entre: valor minimo 0.12 y valor maximo 5.33, arroja el analisis
grafico y el numérico en las siguientes presentaciones:

Datos de indices de endeudamiento de las (18) muestras tomadas

0,72
0,52
1,13
0,28
0,96
0,6




INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA
NIT: 891.500.719-5

ifEstadistica de endevdamiento 4
Med:a Acotada 0,771
Media 1,01
Eror oo 7 [ S U USRS
Mediana 674 ! Histograma
Moda 0,000 | E
Desviacion estandar 1,13 ; i 1‘30.{30%:,
Varianzs de 1a muestra 1.27 2 AR D ”_ 100.00%
Curtosis 14,72 1 I 5000 s Frecuenda
Coeficiente de asimetria @ P e T
Rango 5.‘21 { é q‘? g“’q ® '19 ’° ‘5’ “;" T mumiado
MIImo _ 012 - i Clase
Maximo 5.33]
St 18,11
Cuenta 18.00
A Mayor (1) 5.3
Menor(1) 0.12
Nivel de confianza{95,08:) 0.56
HISTOGRAMA
Clase Frecuencia | % acumulado Clase2 Frecuencia3 | % acumulado4
0,15 1 556%) 057 3 16,67%
0,22 0 5.56% 0,64 3 33.33%
0,2 1 11,11% 0,99 3 50,00%
0,36 0 11,11%]|y mayor... 3 66,67%
0,43 11,11% . 0,85] 2 77,78%
0.50 0 11,11% 0,15 1 83,33%
0,57 3 27.78% . 5,29] 1 88,89%
@ 0.64 3 44 44% 0,78 1 94.,44%
0,71 0 44,44% 113] 1 100,00%
0,78 1 50,00% 0,22 0 100,000
0,85 2 61,11% 0,36 0 100,005
0,92 O 61,11% 0.43 0 100,00%%
0,99 3 77.78% 0,50 o] 100,00%
1,06 0 77.78% 0,71 0 100,00%
1,13 1 B3,33% 0,92 Q 100,086
¥y mayor... 3 100,00% 1,06 0 100,00%
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Para el analisis de endeudamiento se ha tomado varias medidas de tendencia
para finalmente sugerir sobre un indice que permita globalizar el comportamiento
del mercado para este sector de la economia, se ha acudido a tendencias
estadisticas como la media, media acotada, mediana y al histograma, de los
cuales se puede concluir que la media acotada arrojo un valor de 0.77, la media
arrojo un valor de 1.01 y la mediana arrojo un valor de 0.76, a través del rango de
frecuencias del histograma se puede evidenciar que mas de la mitad de las
muestras son menor o iguat de 0,78 por lo tanto el 0.78 o inferior a este, sera el
indice de endeudamiento sugerido para el presente analisis toda vez que a través
de este se determina la proporcion de los Activos Totales financiados con fondos
ajenos propicio para la convocatoria prevista en términos de endeudamiento para
una empresa; demostrando solidez al comparar sus activos vs sus pasivos.

2.2. INDICE DE LIQUIDEZ

Este indice permite establecer la habilidad y la capacidad que puede tener una
empresa para atender sus obligaciones financieras de corto plazo, tal y como
ellas se hacen exigibles. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de
que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

El indice de Liquidez (IL) se calcula como: IL = Activo Corriente / Pasivo
Corriente

De las Dieciocho (18) muestras tomadas las cuales tienen un indice de liquidez
entre: valor minimo 0.16 y valor maximo 33.64, nos arroja el analisis grafico y
numeérico en las siguientes presentaciones:

Datos de indices de Liquidez de las Dieciocho (18) muestras tomadas.

@ ' 1,90 0,464]; 0,94
s ow

1,25] 0,34 1,10

0,19 0,16 | 6.5

34 0.73[[] 442

1,17| 0,23 1,04

ﬁ::/ . g IR e e L PRI 4T AT R S RS R SRR R B S i i
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GRAFICA DE LIQUIDEZ VS No DE OFERENTES

GRAFICO DE LIQUIDEZ

- Estadistica de Liguidad o 7

Media Atotada 5

Media

Error tipico . - -

Mediana 1.07] ; Histograma

Moda 000! )

Desviacion estandar 7.75 & { 150.00%

Varianza de la muestra 60,05 i —aal 100.00%

Curtosis 15.86 2 4 P 3000%  wewen Frecuenda

[Coeficiente de asimetria 30 0 m- vt 000% st scumulade

Rango 347 LB .

TG 018 = B o= oo *
@ Maxima 33.64 ¥ L

Suma 61.06

Cuenta 18,00

Mayor {1} 33.64)

Menor{1) D.16

|Nivel de confianzal95.0%) 3,85

e e R
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HISTOGRAMA
Clase | Frecuenc % Clase2 | Frecuenci %
ia acumulado a3 acumulado4
0,20 2 11,11% | y 6 33,33%
mayor...

0,30 1 16,67% 0,20 2 44,44%

0,40 1 22,22% 1,00 2 55,56%

0,50 1 27,78% 1,20 2 66,67%

0,60 0 27,78% 0,30 1 72,22%

0,70 0 27,78% 0,40 1 77,78%

0,80 1 33,33% 0,50 1 83,33%

0,90 0 33,33% 0,80 1 88,89%

1,00 2 44.44% 1,10 1 94.44%

1,10 1 50,00% 1,30 1 100,00%

1,20 2 61,11% 0,60 0 100,00%

1,30 1 66,67% 0,70 0 100,00%

1,40 0 - 66,67% 0,90 0 100,00%

y 6 100,00% 1,40 0 100,00%
mayor...

Para el presente analisis de liquidez se ha tomado varias medidas de tendencia
para finalmente sugerir sobre un indice que permite globalizar el comportamiento
del mercado para este sector de la economia, se ha acudido a tendencias
estadisticas como la media acotada, media, mediana e histograma, de los cuales
se puede concluir que la media acotada arrojo un valor de 1.32 la media un valor
de 3.39 la mediana arrojo un valor de 1.07 la frecuencia de datos de liquidez en
@ su gran mayoria €s mayor o iguat a 1.20, por lo tanto 1.20 o mayor a este sera
el indice de liquidez sugerido para el presente analisis toda vez que a traves de
este indice se determina cuantos pesos de activos corrientes hay por cada peso
que debe pagar en un afio. Si comparamos este indice a nivel de sector
empresarial, podemos analizar el nivel de inversion requerido y el grado de
competitividad, por tanto, es el mas cercano al comportamiento global de las

empresas de este ramo.

2.3ANALISIS CAPITAL DE TRABAJO

También denominado capital corriente, capital circulante, capital de rotacion,
fondo de rotacién, es el excedente de los activos de corto plazo sobre los pasivos
de corto plazo, es una medida de la capacidad que tiene una empresa para
continuar con el normal desarrollo de sus actividades en el corto plazo.
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Si en un momento determinado se tuviesen que devolver todas las deudas a corto
plazo (Pasivo corriente) que ha acumulado la empresa, el CT es lo que guedaria
del activo corriente. Por lo tanto, segun este punto de vista, cuanto mayor sea el
CT de una empresa menos riesgo habra de que caiga en insolvencia.

Activo Corriente: Se entiende por activos corrientes aquellos activos que son
susceptibles de convertirse en dinero efectivo en un periodo inferior a un afio.
Ejemplo de estos activos ademas de caja y bancos, se tienen las inversiones a
corto plazo, la cartera y los inventarios.

Pasivo Corriente: Los pasivos corrientes hacen referencia a los pasivos o
deudas que la empresa debe pagar en un plazo igual o inferior a un afio.

La formula de Capital de Trabajo es la diferencia entre el Activo Corriente y el
Pasivo Corriente.

CT=AC -PC
Datos de Capital de Trabajo de las Dieciocho (18) muestras tomadas
842.299 (5.345) (383.834)
579.915 2.885.726 (9.415)
8§81.977 (660.112)| 3.190.267
(5.161.989) :
22.842.877
1.992.691
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T Estadisticade capital -
Media Acotada 477.454,42
Media 2.434.114,35
o e B
Mediana 335.953.00 Histograma
Desviacran estandar 29.54%.875.44 f 2 i B I igg%zi
Varianza de la muesira | 973.195.138.904.915.00 2 th] B = P s0.00%
Curtosis 8.00 ¢ = { TR T B0 e brecuraca
Coeficiente de asimetra 1727 g : % acumulade
Rango 165.493.272.00 g W, ‘
Wietmo B AT T T0 : 13 mE RS S
Mamo 97.059.478.00 g 2 é hg ? § % %
Suma 3 614059.00 oo reses
Cuenta 18,00
Mayor {1} F7.050.475.00
Menor(1) (68.433.754,00
& Niveldeconfianza(95.0%) | ~ 14.694.807.3¢
HISTOGRAMA
Clase Frecuencia | % acumulado Clase2 Frecuencia3 | % acumulado4
~700000 . 22.22% 300000 - 5 27,78%
300000 5 50,00% -700000 4 50,00%
1300000 3] 66,67%] .. 1300000( -3 66,67%
2300000 1 72,22%|y mayor... 3 83,33%
3300000 2 83,33%] 3300000 2 94,44%
4300000 o 83,33% 2300000 1 100,00%
5300000 0 83,33%! 4300000 0 100,00%
6300000 0l 83,33% 5300000 0 100,00%
¥ mayor... 3 100,00%- - 6300000| 0 100,00%

Para el presente analisis (Capital de Trabajo) se ha tomado varias medidas de
tendencia para finalmente sugerir sobre un valor que permite globalizar el
comportamiento del mercado para este sector de la economia, se ha acudido a
tendencias estadisticas como la media acotada, media y mediana , de lo que se
puede conciuir que la media acotada 477.454,42 (miles de pesos), la media arrojo
un valor de 2.434.114,39 (miles de pesos) y la mediana arrojo un valor de
435.953 (miles de pesos), por lo tanto el Capital de Trabajo sugerido es del 100%
del valor del contrato, toda vez que a través de este se determina la solidez de ia
empresa en el corto plazo y su forma de poder operarlo.
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3.- VERIFICACION FINANCIERA (REQUISITO HABILITANTE)

Para las Personas Naturales o juridicas se evaluard con base en los estados
financieros para lo cual debe suministrar:

Para persona Juridica

Estado de situacién financiera.
Estado de resuitados integral.
Notas a los estados financieros.
Certificacion de Estados Financieros por el Contador Publico y el
Representante Legal en los términos de la Ley 222 de 1995, la cual debera
contener: Activo corriente, Activo total, Pasivo corriente, Pasivo total y
@ Patrimonio en concordancia con los principios de contabilidad generalimente
aceptados.

« Dictamen del Revisor fiscal sobre los estados financieros.

» Fotocopia de la tarjeta profesional del Contador y Revisor fiscal.

» Certificado de antecedentes disciplinarios vigentes del Contador y el
Revisor fiscal, expedido por la Junta Central de Contadores con vigencia no
superior a tres meses.

Para persona Natural obligada a llevar contabilidad

Estado de situacién financiera.
Estado de resultados integral.
Notas a los estados financieros.
Certificacién de Estados Financieros por el Contador Publico, la cual debera
contener: Activo corriente, Activo total, Pasivo corriente, Pasivo total y
Patrimonio en concordancia con los principios de contabilidad generalmente
% aceptados.
» Fotocopia de la tarjeta profesional del Contador.

» Certificado de antecedentes disciplinarios vigentes del Contador, expedido
por la Junta Central de Contadores con vigencia no superior a tres meses.

* & o @

La capacidad econdémica se verificara de acuerdo con las siguientes razones

financieras:

Indicador Requisito Habilitante
LIQUIDEZ = activo corriente / pasivo corriente Igual ¢ superior a $1,2
ENDEUDAMIENTO = pasivo total / activo total * 100 Menor o igual al 78 %
CAPITAL DE TRABAJO = Activo Corriente — Pasivo Igual o mayor al 100%
Corriente del presupuesto oficial
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La Industria Licorera del Cauca podra solicitar aclaraciones y/o documentos con el
fin de constatar toda la informacion requerida en este numeral y se reserva el
derecho de verificar fa informacién contenida en los documentos.

El valor de la OFERTA debera estar expresado en pesos colombianos y debera
cubrir todos los impuestos y costos en los que vaya a incurrir en desarrollo.

Cordialmente,

-

DIANA MARIA CAMPO GRANADOS

Jefe Seccion Contabilidad y Presupuesto
Industria Licorera del Cauca.
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